
                                                                                                                                                

                                        

BANDO DI SELEZIONE

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale   n  134   del  29/07/2011

                                                SONO INDETTE

Selezioni, per soli titoli, per l’attribuzione di incarichi temporanei ai sensi del Decreto Legislativo 

368/01, per l’assunzione  di Dirigente Medico specializzato nelle discipline di:

 Cardiologia;

Ortopedia e Traumatologia;

Psichiatria;

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Gli aspiranti all’incarico dell’uno o dell’altro sesso (L. n° 125/91 art. 4) devono essere in possesso 

dei requisiti generali di cui all’art. 1 e specifici di cui all’art. 24 del D.P.R. n° 483/97, di seguito  

elencati:

1) REQUISITI DI AMMISSSIONE

Possono partecipare alla  selezione  coloro che alla  data  di  scadenza del  termine  stabilito  per la 

presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI  GENERALI :   Cittadinanza  Italiana.  Salve  le  equiparazioni  stabilite  dalle  leggi 

vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea e godimento dei diritti civili e politici;

1)Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle  

norme relative alle categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale..

REQUISITI SPECIFICI :

1)   Laurea in Medicina e Chirurgia;

1



2)    Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione cui si intende partecipare.

Ai  fini  della  presente  selezione  e  in  applicazione  dell’art.  56  del  D.P.R.  n°  483/97,  alla 

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio

in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi  del D.M.S. 30.01.98; per i dirigenti medici 

di ruolo all’entrata in vigore del D.P.R. 483/97 sono esentati dal possesso della specializzazione 

nella  disciplina  relativa  al  posto  ricoperto  alla  predetta  data  (04.02.98)  per  la  partecipazione  a 

concorsi/selezioni  presso  le  U.U.S.S.L.L.  e  le  Aziende  ospedaliere  diverse  da  quelle  di 

appartenenza;

3)   Abilitazione all’esercizio della professione medico – chirurgica;

4)  Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici, attestata da certificato in data  non anteriore a sei  

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi 

dell’Unione  Europea  consente  la  partecipazione  alla  selezione,  fermo  restando  l’obbligo 

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato o che siano stati destituiti 

o  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  aver  conseguito  l’impiego 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i suddetti 

requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana.

 2)  DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla Selezione, di cui si allega uno schema esemplificativo 
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 redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. N° 4  di 

Lanusei e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo punto 3).

Per  l’ammissione  alla  selezione gli  aspiranti  devono dichiarare nella  domanda,  sotto  la  propria 

responsabilità, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 483/97:

Cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza attuale;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

Il  Comune  di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  loro  non iscrizione  o  della 

cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

Il possesso del diploma di laurea in medicina e Chirurgia;

L’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

Il possesso della specializzazione;

Il possesso dell’abilitazione;

La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I  servizi  prestati  come impiegati  presso pubbliche Amministrazioni  e le  cause di  risoluzione di 

precedenti rapporti di Pubblico Impiego ovvero di non avere avuto rapporti di Pubblico Impiego;

Di accettare incondizionatamente le norme stabilite nel bando di selezione;

Gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza, a parità di merito e di titoli, in base 

all’art. 5 del D.P.R. N° 487/94;

Di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali;

Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 

indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).
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 L’Amministrazione  declina,  fin  d’ora,  ogni  responsabilità  per  dispersione  di  comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambio di domicilio indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o 

telegrafici,  non imputabili  a colpa dell’amministrazione stessa.  I  concorrenti  devono presentare, 

unitamente  alla  domanda,  i  seguenti  documenti  attestanti  il  possesso  dei  requisiti  specifici  per 

l’ammissione:

A diploma di laurea in medicina e chirurgia;

B diploma di specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso con la specifica se essa sia

            stata eventualmente conseguita ai sensi del D. Lgs. N° 257/91;

C Certificato, in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,

            attestante l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

La  mancata  presentazione  ovvero  autocertificazione,  nei  casi  e  nei  limiti  previsti,  dei  predetti 

documenti  (lett.  A.B.C.)  costituisce  motivo  di  esclusione  dalla  selezione.  Alla  domanda  di 

partecipazione  i  candidati  devono  allegare  inoltre  tutte  le  certificazioni  relative  ai  titoli  che 

ritengano opportuno presentare agli  effetti  della  valutazione di  merito  e  della  formazione  della 

graduatoria ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato. Il curriculum 

sarà valutato secondo i criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. 483/97. I titoli devono essere prodotti in 

originale o in copia legale o autenticata o autocertificati nei casi e nei limiti previsti ai sensi di  

legge.  Le  pubblicazioni  devono  essere  edite  a  stampa.I  periodi  di  effettivo  servizio  militare 

verranno valutati,  ai  sensi  della  Legge  24/12/86 n°  958,  se  documentati  dalla  copia  del  foglio 

matricolare.  Non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà 

riguardanti stati di servizio, pubblicazioni e attestati di partecipazione, a cui non sia stata allegata 

copia di  quanto dichiarato,  trattandosi  di  documentazione oggetto di  valutazione da  parte  della 
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Commissione o dell’Ufficio preposto all’esame dei titoli.Nella certificazione relativa ai servizi deve 

essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto 

del Presidente della Repubblica 20.12.1979 n° 761, in presenza della quale il punteggio di anzianità 

deve essere ridotto. In caso positivo,  l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 

punteggio.Alla  domanda deve  essere unito,  in  carta  semplice  e  in  triplice copia,  un elenco dei 

documenti e dei titoli presentati,  con l’indicazione del relativo stato (se in originale o in  copia 

autenticata).Non è richiesta l’autentica della firma in calce alla domanda di partecipazione.

3) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

I  candidati  possono  anche  trasmettere  unitamente  alla  domanda  una  dichiarazione  sostitutiva 

dell’atto di notorietà, il cui fac simile è allegato al presente bando, alla quale deve essere acclusa la 

fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a conoscenza del fatto che gli stessi sono 

stati estratti da originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può riguardare tutti gli  

stati,  le  qualità  personali  e  i  fatti  non espressamente  indicati  nell’art.  46  del  D.P.R.  445/2000. 

Relativamente alla certificazione relativa ai servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con 

rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato il candidato potrà documentare i titoli di 

carriera o in originale o in copia legale autenticata oppure ancora tramite la dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà, con l’esatta indicazione:del profilo professionale attribuito;delle date iniziali e 

terminali dei relativi periodi di attività (giorno, mese e anno);l’indicazione di eventuali interruzioni 

del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc..);le cause di cessazione 

del rapporto di lavoro (es scadenza contratto, dimissioni, etc..);l’esatta indicazione dell’Ente presso 

il quale il servizio è stato prestato (nominativo, struttura pubblica, struttura privata accreditata o 

meno);la  natura  giuridica  del  rapporto  di  lavoro  (contratto  di  dipendenza,  contratto  di 

collaborazione, consulenza etc..);dell’impegno orario richiesto, specificando se trattasi di rapporto 
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di lavoro a tempo pieno ovvero part-time e, in quest’ultimo caso, specificare il numero delle ore di  

lavoro svolte  nel  corso della  settimana.  I  relativi  certificati  e/o  le  autocertificazioni  di  servizio 

devono  contenere  l’indicazione  dell’orario  settimanale  svolto,  pena  la  mancata  valutazione.La 

dichiarazione  sostitutiva  può  essere  resa:dinanzi  a  funzionari  competenti  degli  Uffici  Concorsi 

(senza autentica di firma);

spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di identità valido.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

4) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere  inoltrate tramite Servizio Pubblico 

Postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria 

Locale N° 4  Lanusei, Via Piscinas N° 5  08045 Lanusei, ovvero presentate direttamente all'Ufficio 

Protocollo della A.S.L. N° 4  Lanusei Via Piscinas 5, I piano,  dalle ore 08,00 alle ore 14,00 di tutti  

i  giorni feriali  eccetto  il  sabato; è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il  

termine per l'inoltro delle domande e dei documenti  allegati,  pena esclusione dalla selezione,  è 

fissato entro il 15° giorno da quello successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione su 

due quotidiani  regionali.Qualora detto  giorno fosse  festivo,  il  termine sarà prorogato  al  primo 

giorno successivo non festivo Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti  

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

.  Non  sono  considerate  valide  le  domande  presentate  o  inviate  prima  della  pubblicazione  del 

presente bando sui quotidiani regionali.Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si 

rinvia alle norme del D.L.vo N° 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, alla legislazione 

vigente  in  materia  concorsuale  per  il  servizio  sanitario  nazionale  di  cui  al  D.P.R.  n°  483  del 
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10.12.97, alle norme del D.P.R. N° 487 del 09.05.94 in quanto applicabili, nonché al C.C.N.L. del  

08.06.2000 relativo all’area della dirigenza medica e veterinaria e al decreto legislativo 229/99.

Ogni  domanda  non  potrà  contenere  istanza  di  partecipazione  a  più  di  una  selezione,  in  caso 

contrario la domanda sarà considerata utile ai fini dell’ammissione alla prima delle selezioni nella 

stessa indicati per il quale il candidato risulti in possesso dei requisiti richiesti

L’Azienda si  riserva  la  facoltà,  per  legittimi  motivi,  di  modificare,  di  prorogare,  sospendere  o 

revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità.

                                                                                                      IL DIRETTORE GENERALE

                                                                                                            Dr Francesco Pintus

7


