
 
 

 
 
 

Termine scadenza presentazione delle domande di par tecipazione all’Avviso:   

27 Aprile 2012 
 

AVVISO DI PARTECIPAZIONE   

 

Team Centro Aziendale di cura del paziente con dolo re  

 

Al fine di sostenere e sviluppare una appropriata risposta ai bisogni assistenziali del paziente con dolore nei 

diversi livelli o contesti assistenziali della nostra Azienda, con deliberazione n.106 del 18.07.2011, è stata 

disposta l’adozione di uno specifico progetto funzionale alla creazione di una rete assistenziale che assicuri la 

presa in cura del paziente, in tutte le fasce d’età, con dolore, acuto, cronico o da procedura secondo le migliori 

evidenze scientifiche disponibili e che garantisca, quindi: 

- una appropriata valutazione del dolore mediate adeguati strumenti condivisi; 

- un appropriato trattamento del dolore mediante protocolli e linee guida condivise; 

- una adeguata documentazione delle azioni di valutazione e trattamento; 

- la definizione e sperimentazione di percorsi diagnostico terapeutici per le principali tipologie di dolore 

individuate; 

- l’informazione dei cittadini. 

 La creazione del Centro Aziendale di Cura del paziente con dolore rappresenta una delle azioni funzionali alla 

realizzazione di quanto programmato in quanto è da intendersi come centro locale di riferimento di secondo 

livello per i Medici di medicina generale, i Pediatri di libera scelta e per gli Specialisti ambulatoriali ed 

ospedalieri operanti nella rete assistenziale. 

Nelle more della prevista revisione dell’Atto Aziendale, il Centro Aziendale di Cura del paziente con dolore è 

stato attivato in via sperimentale quale ambulatorio dedicato con sede presso il Presidio Ospedaliero ed il 

Distretto. 

Nel Centro, è previsto operi, in via sperimentale, con un approccio integrato alla persona con dolore, un team 

multi professionale costituito da medico anestesista esperto in cura del dolore e cure palliative, psicologo ed 

infermiere. 

Tutto ciò premesso, è indetto  



un Avviso aperto a tutti i professionisti del ruolo professionale sanitario, infermiere, al fine di predisporre un 

elenco dal quale attingere ai fini della costituzione del team aziendale afferente al Centro Aziendale di cura del 

paziente con dolore. 

 

REQUISITI  

 
L’Avviso è rivolto ai dipendenti dell’Azienda, del ruolo sanitario, infermieri, che presentino adeguate  

motivazioni e disponibilità a contribuire alla realizzazione e sviluppo delle attività del Centro Aziendale di cura 

del paziente con dolore nell’ambito di un team multi professionale e multidisciplinare in un contesto, per l’anno 

2012, di tipo sperimentale. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare: 

1. il cognome e il nome; 

2. la data e il luogo di nascita.  

3. la  residenza (con l’esatta  indicazione del  numero di codice di avviamento postale e  l’eventuale 

numero telefonico); 

4. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria 

comunicazione e  l’impegno a far conoscere le successive  eventuali variazioni di recapito. In  caso di 

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nel precedente punto del presente 

articolo; 

5. eventuali recapiti e-mail; 

inoltre sono richieste precisazioni in merito a: 

6. disponibilità ad una organizzazione flessibile del lavoro in termini di orari, sedi e modalità operative; 

7. competenze e propensione alla sperimentazione di modelli assistenziali innovativi; 

8. disponibilità a partecipare ad attività formative specifiche, anche in sedi extra aziendali; 

9. attitudine al lavoro di equipe in ambiti multi professionali e multidisciplinari. 

 

INVIO DELLE DOMANDE 

Le domande di partecipazione alla selezione,  redatte in carta semplice, dovranno essere inviate al  Direttore 

Generale  dell’AS.L.  n. 4 di Lanusei  - Servizio del Personale -  Via Piscinas , 5  – 08045 Lanusei (Og): 

� a mezzo Raccomandata postale con avviso di ricevimento;  

� o inoltrate all’ufficio Protocollo Generale dell’Azienda,  

In prima istanza entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di affissione dell’avviso all’Albo 

dell’Azienda, a decorrere dal 12 aprile 2012. 



A tal fine farà fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante o il timbro aziendale recante la data 

d’ingresso.  

DOCUMENTAZIONE 

Alla domanda di partecipazione allegata all’Avviso, il concorrente deve allegare: 

1. un Curriculum formativo e professionale conforme al modello europeo, datato e firmato nel quale siano 

indicate sinteticamente tutte le attività svolte (studi, servizi, aggiornamento etc.) con evidenziazione delle 

attività attinenti l’assistenza di pazienti con dolore o innovazioni gestionali; per dichiarare nel dettaglio le 

suddette attività potrà essere utilizzata la dichiarazione di atto notorio (es.: per autocertificare i servizi 

indicare tipologia del rapporto, profilo/categoria, date, orari settimanali etc,). 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 
La commissione esaminatrice è così costituita  

Presidente: Responsabile del Centro Aziendale di cura del paziente con dolore; 

Componente: Collaboratore dirigente Psicologo del lavoro-specialista in Psicologia della Salute; 

Segretario : un dipendente del ruolo amministrativo inquadrato nelle categorie C o D.  

• La Commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di base previsti dal Bando.  

• La Commissione accerta, altresì, l’idoneità dei candidati sulla base di un colloquio e della valutazione del 

curriculum formativo e professionale. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la 

commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificità proprie dell’incarico da 

svolgere. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato, con riferimento 

anche alle esperienze professionali documentate, all’accertamento delle capacità gestionali e 

organizzative del candidato stesso, nonché delle motivazioni e disponibilità con riferimento all’incarico da 

svolgere.  

• La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della Commissione 

Esaminatrice con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno 5 giorni prima della data del 

colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. I candidati che non si 

presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati 

rinunciatari ed esclusi dalla selezione. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno 

esibire, a pena di esclusione, un valido documento personale di riconoscimento.  

• Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, sulla base di una valutazione complessiva, la 

commissione predispone (senza pervenire né direttamente né indirettamente alla formulazione di una 

graduatoria) l’elenco degli idonei. 



• I professionisti sono nominati con atto del Direttore Generale, su proposta condivisa e motivata del 

Responsabile del Centro aziendale e del Responsabile del Progetto, tra i professionisti idonei all’incarico. 

• I professionisti selezionati saranno destinati al Centro Aziendale di cura del paziente con dolore per il 

numero di ore necessarie in relazione alle attività del Centro. 

• L’incarico ha una durata provvisoria in relazione con la tempistica del progetto. 

• La rinuncia all’incarico comporterà la decadenza dall’elenco degli idonei.  

 
                                                                                                         IL Direttore Generale 

                                                                                           (Dr. Francesco Pintus)  

 


