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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ASL 4 LANUSEI 
 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI 

  SERVIZI DI AUSILIARIATO E PORTIERATO PRESSO I PRESIDI DELL’ ASL DI 

LANUSEI 
 

 
 

Procedura aperta, per quanto segue: 

STAZIONE APPALTANTE:  ASL LANUSEI - SERVIZIO TECNICO LOGISTICO - Indirizzo :  Via 

Piscinas n° 5 – 08045 Lanusei (OG) 

Telefono: 0782/490579 - 490  

Telefax : 0782/490554 

Numero CIG (codice di identificazione gara): 5302889270 LOTTO: unico 

Tipo procedura :  PROCEDURA  APERTA, a norma del presente disciplinare di gara e di tutta la 

documentazione ad essa collegata .  

Modalità di gara: art. 55 (Procedure aperte e ristrette) del D. Lgs. n. 163/2006   

Aggiudicazione: art 83 del D. Lgs. n. 163/2006 “Offerta economicamente più vantaggiosa” 

 

CHIARIMENTI PER TUTTI GLI INTERESSATI 
 

IMPORTANTE 

 
SI PORTA A CONOSCENZA DI TUTTI GLI INTERESSATI CHE PER EVIDENTE MERO 

ERRORE MATERIALE ALL’ART. 10 DI PAG 11 DEL DISCIPLINARE DI GARA, NELLA 

TABELLA RELATIVA AI CRITERI DI VALUTAZIONE AL SECONDO PUNTO RELATIVO A 

“Modalità di selezione del personale operante e delle modalità e tempi di sostituzione del 

personale assente, nonché modalità finalizzate al contenimento del turn-over del personale” 
SONO STATI INSERITI ERRONEAMENTE PUNTI 15 ANZICHE’ PUNTI 10 COME RISULTA 

CHIARO DALLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE PER IL PARZIALE RAGGIUNGIMENTO 

DELLA ECCELLENZA ESPRESSA ANCHE PER LE ALTRE VOCI DI VALUTAZIONE. 

 

 

 

SI RIPORTA DI SEGUITO LA TABELLA ESATTA 
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TABELLA    CRITERI   DI     VALUTAZIONE 

      

 OTTIMO ADEGUATO PARZ.ADEGUATO SCARSO INSUFFICIENTE 

VALUTAZIONE 100% 75% 50% 25% 0% 

Struttura organizzativa 

dell’impresa modalità di 

espletamento del 

servizio da appaltare, 

con particolare  

riferimento alle 

procedure interne di 

programmazione, 

monitoraggio e 

valutazione degli 

interventi 

15 11,25 7,5 3,75 0 

Modalità di selezione 

del personale operante 

e delle modalità e tempi 

di sostituzione del 

personale assente, 

nonché modalità 

finalizzate al 

contenimento del turn-

over del personale. 

10 7,5 5 2,5 0 

Esistenza di procedure 

di formazione ed 

aggiornamento del 

personale, nonché 

modalità di 

espletamento delle 

stesse. 

 

10 7,5 5 2,5 0 

proposte migliorative 

rispetto a quanto 

richiesto nel disciplinare 

5 3,75 2,5 1,25 0 

 

 

 

FERMO IL RESTO DEL  DISCIPLINARE PUBBLICATO. 
 
 
Con la firma apposta si intendono conosciuti ed accettati i chiarimenti  sopraccitati. 
 
 
 

             Timbro e firma (leggibile) del Titolare o 
Legale Rappresentante o Procuratore della Ditta 
 
___________________________________________ 


