AZIENDA U.S.L. N.4 - LANUSEI

REGIONE SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

- 50\ NTATA < 8 LUR. zgp5

OGGETTO: Area Dirigenza Medica e Veterinaria. Graduazione delle posizioni
delle strutture organizzative aziendali e delle posizioni professionali per 1’anno
2005.

I’anno duemilacinque addi del mese di
alle ore in Lanusei, nella sede
dell’Ente.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Italo Fancello



PREMESSC che la G.R. con deliberazione n. 35/4 del 02/09/1997 ha approvato ['atto deliberative
n. 1.129 del 27/06/1997 con la quale questa Azienda proponeva, oltre che ja definizione della pianta
organica, cosi come previsto dall’art. 19 della L.R. 5/95. anche Vassetto organizzativo aziendale.
con I'individuazione delle diverse articolazioni aziendaii e delle unitd operative, in funzione del
perseguimento det propri fini istituzionali; che pertanto, sino all’emanazione dell’atto di indirizzo &
coordinamento previsto dall’art. 3 comma 1 bis del ID.Lgs n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, la predetta delibera indica ['assetto organizzativo aziendale al fine di individuare ie
diverse tipologie di incarico della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa,
utilizzando la terminologia di servizio o reparto e modulo o settore come equivalente

rispettivamente a strutiura complessa ¢ struttura semplice;

PRESG ATTO che si ritiene di dover procedere ad una nuova graduazione secondo quanto
disposto dall’art. 14 dei D.Lgs 29/93 ¢ successive modificazioni ed integrazioni nonché delle norme
del C.C.N.L. della Dirigenza Medica Veterinaria, delle funzioni dirigenziali sotto Paspetto de}
diverso grado di responsabiiita direttamente collegato al peso specifico delle strutture anche al fine
di correlare 1l trattamento economico dei dirigenti legato alle retribuzioni dei posizione aziendale;

VISTO altresi "accordo decentrato con le OO.SS. approvato con deliberazione n. 844 del
24/11/2004 e n. 486 del 26/07/2005;

RITENUTO opportuno procedere ad una verifica € nuova pssatura delle posizioni delle strutture
organizzative aziendali ¢ delle posizioni funzionali che hanno modificato in alcuni casi la loro
articolazione e la rilevanza strategica in relazione agli obiettivi aziendali; -

VISTE altresi le proposte formulate dai responsabili di struttura concernenti la graduazione dei
dirigenti con incarico professionale;

SENTETQ il parere del Direttore Amministrativo ff e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1) BI APPROVARE, per 1 motivi espressi in premessa, le proposte di graduazione delle
posizioni delle strutture organizzative aziendali per Parea Dirigenza Medica e Veterinaria
cosi come definite nelle tabelle A) e B) allegate alla presente deliberazione per fame parte
integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che la graduazione delle strutture aziendali come definita nel presente
atto fornira lo strumento ai vertici aziendah per la definizione delle stesse posizioni per
’anno 2005 alla luce della norganizzazione in essere in senso dipartimentale;

I} BI INCARICARE dell’esecuzione del presente atto il Servizio Bilancio e il Servizio
Personale ciascuno per la parte di competenza.

U Direttore de} Servizio AA.GG.
Dr.ssz Luisella O




Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D.Leg vo 502/92 e successive modificazioni. *

TAVOR;
IL DIRETT
Dr. 17

OLE FAVOREVOLE
RE SANITARIO L DIRETTORE AMM.VO | T

Ltgchino Dr.ssa Luisglla Omy’

Il sottoscritto Funzionario incaricato certifica che la ente deliberazione ¢ stata
pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza
dal ‘el

BEYAER

L FUNZIONARIG INCARICATO

{] Esecutiva in data (art. 536, 1° comma L.R. 5/95).

[} Esecutiva perché la Giunta Regionale non ha riscontrato vizi di
legittimita ((art. 55, 2° comma L. R. 5/95).

[1 Annuilata dalla Giunta Regionale con decisione n°® del
(art. 55, 2° comma L.R. 5/95).

[J Esecutiva per decorrenza termini.

Prot.n° 4 & o (|

Lanusei, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

*In caso di parere contrario leggasi relazione allegata.



