AZIENDA U.S.L. N.4 - LANUSE]

REGIONE SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Ne OO  INDATA

OGGETTO: Area Dirigenzzi Sanitaria non Medica. Graduazioge de}le posizioni
delle strutture organizzative aziendali ¢ delle posizioni professionali per I’anno

2005.

[’anno duemilacinque addi del mese di
alle ore i Lanusei, neila sede
dell’Ente.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. {talo Fancello




PREMESSG che la G.R. con deliberazione n. 35/4 del 02/09/1997 ha approvaio ["atto dehiberativo
0 1.129 del 27/06/1997 con la quale questa Azienda proponeva, oltre che la definizione della pianta
organica, cosi come previsto dall’art. 19 detle L.R. 5/95, anche P’assetio organizzativo aziendate,
con I’individuazione delle diverse articolazioni aziendali e delie unita operative, in funzione del
perseguimento det propri fini istituzionali; che pertanto, sino ali’emanazione dell’atto di indirizzo e
coordinamento previsto dall’art. 3 comma 1 bis del D.Lgs n. 562 e successive modificazioni ed
integrazioni, la predetta delibera indica Iassetto organizzativo aziendale al fine di individuare le
diverse tipologie di incarico della dirigenza sanitaria, professionaie, tecnica ed amministrativa,
utilizzando la terminologia di servizio o reparto ¢ modulo o setiore come equivalente
rispettivamente a struttura complessa e struttura semplice;

PRESO ATTO che si ritiene di dover procedere ad una nuova graduazione secondo quanto
disposto dall’art. 14 del D.Lgs 19/93 e successive modificazioni ed integrazioni nonché delle norme
del C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria non Medica, delle funzioni dirigenziali sotio 1’aspetto del
diverso grado di responsabilita direttamente coliegato al peso specifico delle strutture anche al fine
di correlare il trattamento economico dei dirigent: legato alle retribuzioni dei posizione aziendale;

ACQUISITI i pareri delle organizzazioni sindacali AUPI, CGIL Area Dirigenza Sanitaria € sentiti 1
pareri dei farmacisti; .

RITENUTO opportuno procedere ad una verifica € nuova pesatura delie posizioni concernenti
I'area della dirigenza sanitaria non medica in base alle modifiche delle loro articolazion: e alla
rilevanza strategica in relazione agli obiettivi aziendali;

VISTE le proposte formulate dai responsabili di struttura concernenti la graduazione dei dingenti
con incarico professionale;

DATO ATTO inoltre che la Direzione ha provveduto a valutare ie posiziont professionali per i

Dirigenti non inclusi formalmente in articolazioni non sufficientemente definite sotto !"aspetto
orgamzzativo,

SENTTITO il parere del Direttore Ammimstrativo F.F. e del Dirctiore Sanitario.
DELIBERA

1) IZI APPROVARE.per 1 .motiv?' espressi in premessa, le graduazioni delle posizioni delle
strutture organizzative aziendali per I'area della Dirigenza sanitaria non medica cosi C(;me

e Sent |- me ¢

) .
2) PI DPARE ATTO che la graduazione delle strutture aziendali come definita nel preserite

atto fornira lo strumento &i ici aziendali
1 veriict azendali per | 171 S
2005 per la definizione per le posizioni per Panno

3) BEIN . e 1 !
} o CAREEARE dell’esecuzione del presente atio il Servizio Personzle ed il Servizi
tlancio ciascuno per la parte di prepria competenza. TR eEe

il Diretiore del Servizio AA GG
Drossa Luisella CGrg




Parere espresso ai sensi dell’art. 3, comma 7 D.Leg.vo 502/92 ¢ successive modificazioni. *

FAVOREVOLE
IL DIRETTORE AMM. VO f.f
Dr.ssa Luisella Orru’

1l sottoscritto Funzionario incaricato certifica che la presente deliberazione ¢ stata
pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza

dal S50 S GiR

IL FUNZIONARIO INCARICATO
[] Esecutiva in data  (art. 56, 1° comma L.R. 5/95).
[] Esecutiva perché la Giunta Regionale non ha riscontrato vizi di

legittimita ((art. 55, 2° comma L.R. 5/95).

[] Annullata dalla Giunta Regionale con decisione n° del
(art. 55, 2° comma L.R. 5/95).

[J Esecutiva per decorrenza termini.

Protn°_ [ 60 (|

© ::‘.'}" ,' )
VAR NRAL!

Lanusei, li &7

IL FUNZIONARIO INCARICATO

* : .
In caso di parere contrario leggasi relazione allegata.




