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AZIENDA U.S.L. N.4 - LANUSEI

REGIONE SARDEGNA

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

NpaTa 2 4 DOV (094

N_ 8Ol

OGGETTOQ: Presa atto verbale seduta del 19/11/2004 con le OO.SS. medica, veterinaria ¢ sanitaria
tecnica, professionale € amministrativa.

L’anno Duemilaquattro addi uenﬂﬂlﬁﬂmﬁ .
del mese di neoyp alle ore ~in Lanusei,
nella sede dell’ Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.Italo Fancello



PREMESSO che con delibera del Direttore Generale n® 343 del 24/05/2002 ¢ stata ricostituita la
delegazionc di parte Aziendale abilitata alle trattative con le OO.SS ;

VISTA la nota prot. n° 17720 del 15/11/2004 con la quale sono state convocate le OO.SS. per il
giomo 19/11/2004;

VISTO il verbale della seduta de! giorno 19/11/2004, integralmente trascritto ed allegato alla

presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, inerente il seguente ordinc del

giorno:

Determinazione fondo di posizione anno 2004;

Determinazione fondo trattamenti accessori legati alle condizioni di lavoro anno 2004;

Determinazione fondo retribuzione di risultato anno 2004;

Determinazione fondo di aggiornamento anno 2004;

Determinazione fondo retribuzione di posizione anno 2005;

Determinazione fondo trattamenti accessori legati alle condizioni di lavoro anno 2005;

Determinazione fondo retribuzione di risultato anno 2005;

Determinazione fondo di aggiornamento anno 2005;

Disciplina aggiomamento professionale;

10. Disciplina modahta liquidazione mensile retribuzione di posizione anno 2005;

1. Disciplina modalita liquidazione scmestrale retribuzione di risultato anno 2005;

12. Disciplina modalita attribuzione obiettivi alle U.O. dell’ Azienda per P’anno 2005;

13. Individuazione criteri per la “pesatura” delle strutture complesse e semplici e degli incarnchi
professionali a valere dal 1/1/2005;

14. Varie ed eventuali.

A AR Sl e

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla presa d’atto dello stesso;

VISTI 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro delle rispettive arec Dirigenza Medica ¢
Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale e Amministrativa;

VISTO 1l parere espresso a propria firma nel presente atto dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa:

¢ di prendere atto del verbale redatto in data 19/11/2004 che si allega alla presente per costitutme
parte integrante ¢ sostanziale;



¢ Di incaricare dell’esccuzione della presente il Servizio Personale, il Servizio Bilancio ¢d

Servizio AA.GG. ciascuno per gli adempimenti di propria competenza.

Ufficio Relazioni Sindacali

Segretario Estensore/S Usai




Parere espresso ai sensi dell'art. 3, comma 7 D. Leg.vo 502/92 e successive modificazioni®

FAVO OLE FAVOREVOLE
iL DIRETTQRE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. U tothino Dr.ssa Luigella Orru f.f.
/ CO/L-«-\./V

LETTO, CONFEEMATO E SOTTQSCRITTO

Il sottoscritto Funzionario incaricato certifica che la presente deliberazione € stata
pubblicata neil'Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con
decorrenza dal 2_4 OV, 70134

IL FUNZIONARIO INCARICATO

[] Esecutiva in data 2 4 “UV' U4 (art. 56, 1° comma L.R. 5/95).

{1 Esecutiva perché la Giunta Regionale non ha riscontrato vizi di
legittimita ((art. 55, 2° comma L.R. 5/95).

(] Annullata dalla Giunta Regionale con decisione n° del
(art. 55, 2° comma L.R. 5/95).

[| Esecutiva per decorrenza termini. g o
& W ’Jk
Protn° 4 8 {1 4 R
L e
Lanusei, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

2 4 N0V, 2004

Lanusei, i

* |n caso di parere contrario leggasi relazione allegata.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SERVIZIO SANITARIO

AZIENDA U.S.L. N° 4 — LANUSEI

TRASCRIZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA DEL GIORNO

19/11/2004

In data 19 novembre 2004 alle ore 10,00, presso aula consiliare della Comunita Montana, localita
“Scala ¢ Murta™, si ¢ riunita la delegazione trattante dell’ Azienda Sanitaria Locale n°4 di Lanusei e
te OO.SS. dei medici |, dei veterinari e della Dirigenza Sanitaria, tecnica, professionale ¢

amministrativa per discutere il seguente ordine del giorno:
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Determinazione fondo di posizionc anno 2004;

Determinazione fondo trattamenti accessord legati alle condizioni di lavoro anno 2004:
Determinazione fondo retribuzione di risultato anno 2004
Determinazione fondo di aggiornamento anno 2004;
Determinazione fondo retribuzione di postzione anno 2005;
Determinazione fondo trattamenti accessori legati alle condizioni di lavoro anno 2005:
Determinazione fondo retribuzione di risuitato anno 2005;
Determinazione fondo di aggiornamento anno 2005;

Disciplina aggiomamento professionale:

professionali a valere dal 1/1/2005:
Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione per parte azicidale:
It Direttore Generale

Il Direttore Amm.vo F.F.

Il Responsabile delluiticio RelazioniSindacali
e Segretarie verbalizzanti

Per le O0.SS. sono pesenti:

Dr.
Dr.
Dr.

Dr.
D

. Francesco Noli

. Sergio Usai

. Larlo Corda

. Granfranco Casu

- Massidda Albino ¢ Dr. Mario Piroddi

Antonino Schiliro
Augusto Cesare Taligi

- Disciplina modalita liquidazione mensile retribuzione di posizione anno 20053;

. Disciplina modalita Itquidazione semestrale retribuzione di risuliato anno 2005;

. Disciplina modalita attribuzione obicttivi alte U.O. dell’ Azienda per I"anno 2005;
- Individuazione criteri per la “pesatura” delle strutture complesse e semplici ¢ degli incarichi

Dr. Halo Fancello
Dr.ssa Luisella Orru
Dr. Antonio Marto 1,01
Sig. Silvana Usai

Sig. Giuseppina loddis

SINAFO)
SIVEMP
ANPO

UIL MLEDICI
ANAAQ
CGHL

C1S1.

Vigitio Frau in qualita di Delegato dalla Dirigenza amm.va
Dr. Giovanni Brundu in qualita di Dirtgente Sanitario Resp. di Servizio
Sono assenti giostificati in quanto hanno inviato comunicazione scritta:

Francesco Tuligi
Giuseppe Piras

[Dr.ssa Assunta Marongiu

CUMI  AISS
NU.ASCOTI
AARO!



Relativamente ai punti 1-8 dell’O.d.G., il Dr. Loi fa presente che la determinazione dei fondi per
I’anno 2004/2005 segue in maniera identica quelli per gli anni 2002 ¢ 2003,

La riunione inizia pertanto con ’esame del punto 9) all’O.d.G., vale a dire:"Disciplina
aggiornamento prof.le”:

La parte aziendale fa presente che il fondo annuo per la dirigenza anno 2005, ammonta a circa
150 milioni delle vecchic lire (€ 73/75.000 CIRCA) ¢ propone di dividere il fondo per quota
capitaria attribuendo a ciascuna unita operativa quanto risultante dalla stessa moltiplicato il
numero dei dirigenti presenti. Si fa presente che per ciascun dipendente la quota disponibile
dovrebbe essere di circa un milione di lire. :

St propone inoltre che rimanga a disposizione della Direzione Generale il 30% del Fondo. Dopo
ampio dibattito durante il quale ciascuno degli intervenuti espone le sue opinioni, tutte le sigle
sindacali presenti, approvano la succitata proposta.

Viene auspicato che ciascuna U.O. predisponga per tempo una adeguata pianificazione
dell’aggiornamento dei propri dipendenti.

Si passa all’esame del punto 10) al’O.d.G. “Disciplina modalita liquidazione mensile
retribuzione di posizione anno 20057,

Dr. Loi annuncia che I’Az. ha intenzione, da ora in poi, di mensilizzare il 70% della retribuzione
di posizione, attribuendo il 30% a conguaglio annuale: la quantificazione della retribuzione ¢
quella attualmente esistente sino ad eventuale variazione conseguente all’approvazione dei
relativi CCNN.CC.LI...

Per quanto riguarda i punti 11) e 12) vengono affrontati simultaneamente. Si concorda che a
ctascuna U.O. saranno chiesti due obiettivi facilmente verificabili e riscontrabili che approvati
daila Direzione Generale, verranno sottoposti a verifica semestrale da parte del Nucleo di
Valutazione o da parte di altri organi ¢/o commissioni aziendali all’uopo costituite per la
conseguente liquidazione.

L2” ovvio che gli obiettivi avranno proiezione annuale.

Le quote per ciascuna U.0). saranno attribuite sempre per quola capitaria sulla base del numero
dei dipendenti esistenti in ciascuna di loro.

Si da lettura delle comunicazioni giunte da parte dei Dr.: Piras Giuseppe; Tuligi Francesco e
Marongiu Assunta nelle quali ciascuno di loro, a vario titolo, chiede 1l rinvio della discussione
per tutti o parte degli argomenti dell’0.d.G..

I presenti prendono atto di tali richieste e all’unanimita decidono di proseguire nei lavori.

St passa all’esame del punto 13) dell’O. d.G., si stabilisce che i criteri per la “pesatura” delle
strutture semplici e complesse, siano gli stessi gia concordati e approvati per ’anno 2001. Per
quanto riguarda la “pesatura” degli incarichi professionali, ad integrazione dei criteri gia
esistenti, si stabitisce che per il Dirigente in possesso della specializzazione nella discipltina
dell’U.O. di appartenenza: (la specializzazione sara valutata pari al possesso di cinque anni di
servizio). Tutti gli altri criteri rimangono invariai.

Per quanto riguarda la distribuzione dei fondi per la retribuzione di posizione: contabilizzata la
percentuale attribuita dalla Dirczione Geneiale pec e struiture semplici ¢ complesse, la
rimanenza sara distribuita per quota capitaria a ciascuna unita operativa ¢ sara compito del
responsabile attribuirc a ciascun dirigente la quota pesata secondo i criteri stabiliti e suindicati.
Alla fine della seduta inerente la discussione dei punti all’O.d.;. da 1 a 13, il Dr. 1.oi comunica
ai presenti che sara formalmente istituito il Servizio ADI (Assistenza Domiciliare Integrata).
Del che ¢ stato redatito il presente verbale che letto e confermato, viene di seguito sottoscritto.

51 precisa che sono allepate al verbale n°3 comunicazioni.

La seduta termina alle ore 13.30

Firmato per le OO.SS.: Dr. Francesco Noli, Dr. Sergio Usat, Dr. Carlo Corda, Dr. Gianfranco
Casu, Dr. Massidda Albino, Dr. Mario Piroddi,Dr. Antonino Schiliro.
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Firmato per I’ Amministrazione: Dr. ltalo Fancello, Dr. Antonio M. Loi, Dr.ssa Luiscila Orril.

La CISL non concorda con 1 5 anni di anzianita per la specializzazione ¢ chicde invece una

attribuzione di un punteggio distinto.
f.to Augusto Cesarc Tuligi
|.e segretarie verbalizzanti: Sig. Silvana Usai, Sig. Giuscppina Foddis. /
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