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REGIONE AUTONOMA DEILA SARDEGNA

Proposta del Servizio Personale N° 456 del 30.10.2013

- ) Deliberazione del Direttore Generale

MOM delJ_[]—ﬁH‘ 2[}?3

OGGETTQO: Area del Personale del Comparto Sanita determinazione Fondi anno
2012.

Su proposta del Direttore Servizio Personale
RICHIAMATA la Deliberazione del D. G. n° 139 del 04 agosto 2011 avente ad oggetto la

determinazione der fondi contrattuali per 1’Area del personale del Comparto per I’annualita

2011 e precisamente.

e Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della

parte comune ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita

professionale specifica pari a € 1.392.084,31;
e Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condiziont di disagio, pericolo o danno pari a € 857.392,64;
Fondo per la corresponsione dei premi per la qualita della prestazione individuale e

per i compensi della produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi pari a €
216.713,70;
RAVVISATA la necessita di procedere alla formalizzazione della costituzione dei medesimi
fondi per I’annualita 2012, impiegando quale base di calcolo 1 fondi su richiamati;

CONSIDERATO che gli stessi verranno trasmessi al Collegio Sindacale per gli opportuni

accertamenti, ai sensi ai senst dell’art. 4 comma 3 del CCNL Comparto Sanita del 19.04.2004;
VISTO il d.Lgs 502/92 ¢ s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il CCNL Comparto Sanita vigente;
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VISTA la Legge Regionale n® 10 del 28 luglio 2006, avente ad oggetto “Tutela della salute e

riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale n° 5 del

26 gennaio 19957;

Per 1 motivi esposti in premessa;
VISTA la dichiarazione del Responsabile della Struttura proponente attestante la legittimita ¢

regolarita tecnica e contabile resa at sensi dell’articolo 32 comma 7 dell’ Atto Aziendale;
VISTI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario, resi

ai sensi dell’articolo 32 comuma 8 dell’ Atto Aziendale;

SENTITI in seduta comune il Dircttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa:
di approvare gli schemi relativi alla quantificazione dei fondi contrattuali annualita 2012 del

personale del Comparto dt seguito specificati:
e Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della

parte comune ex indennitd di qualificazione professionale ¢ dell’indennita
professionale specifica - anno 2012:

ANNO 2012

€ 1.392.084,31
€ 1.392.084,31

Fondo al 31 dicembre 20 Ll
Totale fondo anno 2012

e Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno - anno 2012:

( ANNO 2012

€ 857.392,64

Fondo al 31 dicembre 2011
€ 857.392,64

Totale fondo anno 2012

e Fondo per la corresponsione dei premi per la qualita della prestazione individuale e

per i compensi della produttivita collettiva ¢ per il miglioramento dei servizi - anno

2012:

S
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ANNO 2012

Fondo al 31 dicembre 2011 )  €216.713,70

R Totale fondo anno 2012 € 216713,70

di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. ¢ RSU dell’avvenuta costituzione dei fondi

contrattualt di cui alla presente;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ar sensi dell’art. 4 comma 3 del

CCNI. Comparto Sanita del 19.04.2004:
di incaricare il Servizio Personale e 1l Servizio Bilancio ciascuno per gl adempimenti  di
propria competenza.

. { oA
Il Responsab dz!« ervizio Personale

Dr.ssa Tomas$a Pi
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determinazione fondi comparto ANNO 2512

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE COMUNE EX INDENNITa DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITa PROFESSIONALE SPECIFICA

deliberazione del D.G. n.139 del 4/8/2011

anno 2011

€ 1.392.084,31

fondo

annc 2012

£ 1.382.084,%1

FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

deliberazione del D.G. n.139 del 4/8/2011

anno 2011

N
(o2

fondo

annc 2042

O [
(o)

oo

57.392,64
7.3

57.352,04

FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEI PREMI PER LA QUALITa DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE E PER | COMPENSI DELLA PRODUTTIVITa COLLETTIVA E PERIL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

deliberazione del D.G. n.139 del 4/8/2011

anno 2011

fondo

anno 2012




[I Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione & stata

pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con

decorrenza dal 3 g grr. 243

Esecutiva in quanto atto non soggctto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.

10/2006).

[ ] Esecutiva in data _in quanto al controllo regionale non sono stati

riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

del

[ ] Annullata in sede di controllo regionale con decisione n°®

(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Prot. n® &LX J 1{ {L

Lanusei, li ig_gll’_zg_‘_g o

. 0 .

DESTINATARI:

— Collegio Sindacale

—Resp. Servizio AA.GG.

— Resp. Servizio Bilancio
—Resp. Servizio Personale
~RSU e 00.SS. Comparto
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