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REGIONE AUTONOMA DRULA SARDEGNA
Proposta N° 478 del 11.11.2013

Deliberazione del Direttore Generale

n° .\ del 15 NOY 2013

OGGETTQ: Area Dirigenza Tccnica, Professionale ¢ Amministrativa : consolidamento
Fondi contrattuali anno 2011, 2012 e determinazione provvisoria Fondi

201 3.

Su proposta del Direttore Servizio Personale
RICHIAMATA la  Delibera n° 142 del 04/08/2011 con la quale ¢ stato approvata la
detecrminazione det fondi contrattuali relativi al CCNL dell’Arca della Dirigenza Tecnica.
Professionale ¢ Amministrativa del SSN alla data del 31.12.2010 aggiornato al CCNL
2006/2009 11 Biennio economico 2008/2009, con decorrenza 01.01.2011 e precisamente:

e Fondo per la retribuzione di posizione , cquiparazione, specifico trattamento e

indennita di struttura complessa: € 229.148,78;
e londo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale: €
17.783.,22;

DATO ATTO
che con il D.L.. n®78 del 31.05.2010, convertito con modificazioni nella legge 30 luglio 2010
n® 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica”, allart. 9 “Contenimento delle spese in materia di pubblico impiego™ sono statc
emanate disposizioni relative al contenimento dei trattamenti economici dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui al decreto legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 ¢ s.m.i.;
che 'articolo 9, comma 17, def D.L. n°® 78 del 31 maggio 2010, convertito con modificazioni
nella legge 30 luglio 2010 n° 122, che ha disposto la sospensione della contrattazione
collettiva nazionale nell’ambito di tutte le pubbliche amministrazioni per il tricnnio
2010/2012 ¢ I'articolo 9 comma 2 bis, della stessa legge, che prevede che “a decorrere dal |
gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 'ammontare delle risorse destinate annualmente al
trattamento  economico  accessorio, anche di livello dirigenziale, di  ciascuna dclle

amministrazioni di cui ail’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n® 165,
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non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente

ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio™;

VISTO

il documento della Conferenza delle Regioni ¢ delle Province Autonome 11/17/CR0O6/C1
indicante le linee guida di interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio 2010
n® 78, convertito nclla legge 30 luglio 2010, n° 122 in materia di contcnimento delle spese del
personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni ¢ delle Province
Autonome del servizio sanitario nazionale;

che testualmente recita “Si conviene comunque che dal suddetto tetto rimangono esclusi i
residul venutisi a determinarc negli anni precedenti € rimane valida la possibilita di adeguare
le risorse decentrate in caso di incremento di dotazione organica e contestuale copertura di
posti’,

VISTA la nota RAS prot. n® 779 del 21.01.2013 avente ad oggetto: Interpretazione delle
disposizioni del decreto legge 31 maggio 2010, n® 78, in materia di contenimento delle spese
di personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle regioni ¢ delle province
autonome ¢ del servizio sanitario nazionale. convertito nella legge 30 luglio 2010, n°® 122"
con la quale st trasmette copia dell'interpretazione n® 11/17/CR06/CH, resa il 10 febbraio
2011 dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Provinee autonome, allo scopo di dare uniformita
di trattamento tra le aziende del Servizio sanitario regionale nell’ambito del contenimento
delle spese per il personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche, con specifico
riferimento all’individuazione ¢ alla rcgolamentazione degli istituti che concorrono a
determinare il livello dei trattamenti retributivi;

VISTA altresi la nota RAS prot. n® 1055 del 15.01.2013 avente ad oggetto :”Modifiche al
documento “Interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio 2010, n® 78, in
materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i
dipendenti delle regioni e delle province autonome e del servizio sanitario nazionale.
convertito nella legge 30 luglio 2010, n° 1227 con la quale si trasmette copia del testo cosi
come modificato dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Provinee autonome del 13 ottobre
2011;

DATO ATTO che con Delibera D.G. n°® 142 del 04.08.2011 ¢ stato determinato I'importo

de1 Fondi al 31.12.2010 come di séguito riportato:
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e TFondo per la retribuzione di posizione , equiparazione, specifico trattamento ¢

indennita di struttura complessa: € 229.148,78;

e Fondo per la retribuzione di nsultato ¢ per la qualita della prestazione individuale: €

17.783,22

DATO ATTO altresi che ’andamento della dotazione organica negli anni 2010-2012 risulta

essere 1 seguente:

ANNO Pr_eiclii_ in scrvizio al 31 dicembre - -

200 8 o ]
000 8 o ]
2012 8 ) -

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla determinazione definitiva dei Fondi
contrattuali della Dirigenza Tecnica, Professionale ¢ Amministrativa
per Panno 2011 e 2012;

CONSIDERATO inoltre che I’Azienda annualmente deve determinare 'ammontare dei
fondi contrattuali cosi come previsto dalle disposizioni vigenti dei CC.CC.NN.LL. per la
I’ Area della Dirigenza;

RITENUTO che occorre in via provvisoria, definire i Fondi contrattuali per 1°’Area della
Dirigenza Tecnica. Profcssionale ¢ Amministrativa per PPanno 2013, come da allegato 1) che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto, prevedendo una nuova rideterminazione a
consuntivo, da elfettuarsi con successivo atto, che tenga conto del personale in servizio al
31.12.2013 in funzione dell’applicazione delle riduzioni previste dall’art. 9, comma 2 bis
della Legge n® 122/2010;

VISTA la dichiarazione del Responsabile della Struttura proponente attestante la legittimita e
rcegolarita tecnica e contabile resa ai sensi dell’articolo 32 comma 7 dell’ Atto Aziendale:
VISTO 1I’Atto Aziendale adottato con delibera 13.G. n° 723 del 09.11.2007;

VISTA la L.R. n.ro 10/2006;

VISTO il D. Lgs. n.ro 229/99 e successive modilicazioni;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell’art. 32, ¢. 8 dell’ Atto Aziendale: ‘

SENTITI in comune il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;
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DELIBERA
Per 1 motivi espressi in premessa:

di individuare I’'importo complessivo det Fondi al 31.12.2010 cosi come di seguito riportato:

e [Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita

di struttura complessa pari a € 229.148,78;

e Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazioni individuale pari a

17.783,22;

Di dover provvedere alla determinazione definitiva dei fondi contrattuali del Personale della
Dirigenza Tecnica, Professionale ¢ Amministrativa per 'anno 2011 € 2012,

e VFondo per la retribuzione di posizione ., equiparazione, specifico trattamento ¢

indennita di struttura complessa;

e Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale:
applicando le riduzioni previste dall’articolo 9 comma 2 bis della Legge n°® 122/2010, come
da allegato 1) del presente atto che ne fa parte integrante e sostanziale;

Di dover provvedere, inoltre, i via provvisoria, a definire i Fondi contrattuali per I’ Arca della
Dirigenza Tecnica, Professionale e Amministrativa per I'anno 2013, come da allegati 1) che
fa parte integrantc e sostanziale del presente atto, prevedendo una nuova rideterminazione a
consuntivo, da cffettuarsi con successivo atto. che tenga conto del personale in servizio al 31
dicembre 2013;
Di incaricare il Servizio Personale ¢ 1l Servizio Bilancio ciascuno per gli adempimenti  di
propria competenza.
Di trasmettere il presente atto alle OO.S8S. della Dirigenza Tecnica, Professionale ¢
Amministrativa ;
Di trasmcttere 1l presente atto all’Assessorato Regionale Igienc ¢ Sanita ¢ dell’ Assistenza
Sociale;

.y

oy
/ &
Il Respensabile G_el’é izip Personale
Dr.ssa Tomasa Pina Gioi S
v ;
Il Dirgttore Sanitario I Direttgx%;ufninistrativo
ria Valentina Marras Dr. Aptonio Mario Loi

- T

IL DIRETTORE GENERALE
, _DriFrancesco Pigitus
/ N
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione ¢ stata

pubblicata necll’Albo Pretorio di questa Amministrazionc per la durata di giorni 1S con

decorrenza dal 15 NOY. 2093 -

1L DIRIGENTE BEE-SERVIZIO
AFFABI"GENERALI

I y
. |

VA
G Y

[*] Esccutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R.

10/2006).

[ ] Esccutiva in data _ _ _ in quanto al controllo regionale non sono stati

riscontrati vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ } Annullata insede di controllo regionale con decisionen®.  —  del

(art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

Prot. n® * ..

Lanusei, i 1 5 “OV. 2—0?3

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
, AFFART GENERALI

{ e
AN [

SN A

DESTINATARI:

— Collegio Sindacale
—Resp. Servizio AA.GG.
—Resp. Servizio Bilancio
— Resp. Servizio Personale
—00.SS. Dirigenza
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ACGIORNAMENTYTC DEI FONDI AZIENDALI IN APPLICAZIONE DE]
C.C.N.L. VIGENTI ED A NORMA DELLA L.122/2010

PREMESSA

Di seguito vengono riportate le tabelle di calcolo con il dettaglio delle modalitea

operative seguite per I'aggiornamento dei fondi contrattuali dell’area dirigenza

tecnica, professionale e amminisirativa dove state seguite le modalita  dj

aggiornamento fondi previste dai contratti collettivi nazionali vigenti e

l'interpretazione n° 11/17/CR0O6/C1 resa it 10 febbraio 2011 dalla Conferenza

delle Regioni e delle Province autonome.



3.1.12

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 201 1

il fondo di partenza per la definizione del fondo dell’anno 2011 & quello consolidato alla data

del 31/12/2010(3.1.12.1). .

Al punto 3.1.12.2 si procede a verificare se vi & stato un incremento della dotazione organica
rispetto a quella rideterminata nel 2009 cosi come prescritto dall’art. 53 ¢. 1 CCNL 08/06/2000.

Al punto 3.1.12.3 incremento per attivazione nuove strutture riportato su base annua .
Al punto 3.1.12.3 viene verificata I'eventuale riduzione della dotazione organica rispetto all’anno

2010 ma poiché secondo i dati riportati nel conto annuale il personale dirigente tecnico,

professionale e amministrativo rimane invariato rispetto al 2010, il fondo non subisce alcuna

decurtazione a norma della L.122/2010.

Uammontare del fondo di posizione per 'anno 2011 risulta pertanto essere di € 229.148,78.

_3A|“]_2 o R N ANNO 2011 T T o €;o -
TI_GI Torole-.ch:ndo anno 2010 T T 210.5;9-,96
3.1.12.2 | Incremento a se-:g_-.u_ivr'; ﬁbu_r;_e»;;i organico rispetto a quelilo rideterminoto nel 2005 T - - _0,00
;l 12.3 | Incremento fondo per attivazione di nuove :;;:nun:\ m_S__h A’\_”’J-'i C}';-;—.eralii roatat emancemits _EEB—Q
;IE l Decremenr:a seguito di riduzione della dotazione organic:U; } 22/20167_‘ I o - 6,00
.—22:1 48,78

31.185 ] Totale fondo




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 20712

3.1.19 Il fondo di partenza per la definizione del fondo dell’anno 2012 & quello consolidato alla data

del 31/12/2011 (3.1.18.5).

Al punto 3.1.19.2 si procede a verificare se vi & stato un incremento della dotazione organica
rispetto a quella rideterminata nel 2009 cosi come prescritto dall’art. 53 ¢. 1 CCNL 08/06/2000.
Al punto 3.1.19.3 viene verificata I'eventuale riduzione della dotazione organica rispetto all’anno
2010 ma poiché secondo i dati riportati nel conto annuale il personale dirigente tecnico,

professionale e amministrativo rimane invariato rispetto al 2010, il fondo non subisce alcuna

decurtazione a norma della L.122/2010.

3.1.19 ANNO 2012 €uro
T T 22974878

3.1.19.1 | Totale fondo anno 2011

3.1.19.2 | Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2005 o) do—

3.1.19.3 | Decremento a seguito di riduzione della dotazione organica {£.122/2010} 0,00
. ’

229.148,78

3.1.19.4 | Tetale fondo




3.1.20

FONDQO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2013

Il fondo di partenza per la definizione del fondo dell’anno 2013 & quello consolidato alla data
del 31/12/2012 (3.1.20.1).
Gli incrementi ed i decrementi previsti ai punti 3.1.20.2, 3.1.20.2, 3.1.20.3 dovranno essere

verificati a consuntivo in base alle dinamiche organizzative e di consistenza dellg dotazione

organica nel corso dell'anno.

L'ammontare provvisorio del fondo di posizione per I'anno 2013 & di € 229.148,78.

;.l;O ANNO 2013 - “ €uro

| 31.201 | Totale fondo anno 2012 T T ] 2290478
3.1.20.2 lncTev;\;o ;eg;to;r qu—rn;-e-r;t;-d;]m;co rispetto a quello rideren'ni;\afo n:?Ol‘ >| e T -
31263 _—E-)e"c_rerr.l:mo a seguito di ridl-u'lone ;J;i(é:‘;ra;goﬁ;;g‘c;;i‘cc:_{L.l‘-Qli/ZOI0) * T t}_ T
E.QE.fJ__T;-Ie fondo * . o T ___ o l 229.148,78

l * da verificare a consuntivo




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 201 §

3.2.14 Per l'anno 2011 il fondo di partenza, della dirigenza tecnicaq, professionale e amministrativa L el
consolidato al 31 dicembre dell’anno precedente (3.2.14.1).
Al punto 3.2.14.2, si procede a verificare se vi & stato un incremento della dotazione organica
rispetio a quella rideterminata nel 2009 cosi come prescritto dall’art. 53 c. 1 CCNL 08/06/2000.
Al punto 3.2.14.3 viene verificata I'eventuale riduzione della dotazione organica rispetto all'anno
2010 ma poiché secondo i dati riportati nel conto annuale il personale dirigente tecnico,
professionale e amministrativo rimane invariato rispetio al 2010, il fondo non subisce alcuna

decurtazione a norma della L.122/2010.

LU'ammontare del fondo di risultato per 'anno 2011 risulta pertanto essere di € 17.783,22

3.2.14 . ___ ANNO 2011
17.783,22

Incremento a seguite di aumento di orgoanico rispetto al picco massimo di personale registrato nella costruzione del fondo ( ?

0,00

3.2.14.3 } Decremento a seguito riduzione dotazione organica (L. 122/2010} 0,00

Totale anno 2011 o e o L l I7.783,;|

3.2.14.2

3.2.14.1 1 Fondo art. 52 consolidato at 31/12/2010

3.2.14.4




3.2.15

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 20172

Per I'anno 2012 il fondo di partenza, deila dirigenza tecnica, professionale e amministrativa & il

consolidato al 31 dicembre dell'anno precedente (3.2.15.1).

Al punto 3.2.15.2, si procede a verificare se vi & stato un incremento della dotazione organica
rispetto a quella rideterminata nel 2009 cosi come prescritto dall’art. 53 ¢. 1 CCNL 08/06/2000.
Al punto 3.2.15.3 viene verificata Peventuale riduzione della dotazione organica rispetto all'anno
2010 ma poiché secondo i dati riportati nel conto annuale il personale dirigente il personale

dirigente tecnico, professionale e amministrativo rimane invariato rispetto al 2010, il fondo non

subisce alcuna decurtazione a norma della L.122/2010.

Uammontare del fondo di risultato per 'anno 20172 risulta pertanto essere di € 17.783,22

3.2.15.3

ANNO 2012

Fondo ort. §2 consolidato al 31/12/2011

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto al picco massimo di personate registrato nella costruzione del fondo

Decremento a seguito riduzione dotazione organica (L. 122/2010) *

3.2.15.4

Totale anno 2012 e




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DIRISULTATO ANNG 2013

3.2.16 1l fondo di partenza per la definizione del fondo dell’anno 2013 & quello consolidato alla data
del 31/12/2012 {3.2.16.1).
Ueventuale incremento deliq dotazione organica {punto 3.2.16.2) o il suo eventuale decremento
(punto 3.2.16.3) dovra essere verificato a consuntivo e determinera un incremento o una
decurtazione del fondo cosi come previsto dai CCNL vigenti e dailg Legge 122/2010.

U'ammontare provvisorio del fondo per 'anno 2013 & di € 17.783,22.

€uru ‘J

1/ 783 22

3 2 16 3 Decremenfo a seguito riduzione dotazione orgamco (l i 2?/2010) *
—— -_— — e .

3 2 16.4 [ Totale anno 2013




