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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. N°4 LANUSEI

Termine scadenza presentazione delle domande di partecipazione all’avviso :
10 giorni dalla pubblicazione nell’Albo Pretorio dell’Azienda

AVVISO DI PARTECIPAZIONE

Integrazione alla rete aziendale di referenti/facilitatori della formazione

Il Regolamento aziendale della formazione, adottato con Deliberazione del D.G.
n°360 del 03/09/2009, prevede che la Funzione Formazione, sia pensata ed
esercitata come una funzione unica per tutte le figure professionali, siano esse
dipendenti o convenzionate e che la struttura (Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane) alla quale afferisce si colleghi una rete aziendale di referenti/facilitatori.

I Regolamento prevede che i referenti/facilitatori supportino le direzioni di macro
area (Dipartimento, P.O., Distretto)o di Unita Operativa, nelle attivita di:

* Individuazione delle criticita per il superamento delle quali & opportuno un
intervento anche di tipo formativo;

¢ Individuazione dei fabbisogni formativi prioritari; definizione delle proposte di
evento/progetto formativo da inserire nel Piano Formativo Triennale (PFT) e
nel Programma Formativo Annuale ;

* Progettazione, gestione e valutazione degli eventi/progetti formativi
approvati ed inseriti nei documenti di programmazione (PFT e PFA).

Il Regolamento prevede che i referenti/facilitatori siano nominati annualmente, su
proposta della competente struttura di Staff, dalla Direzione Generale, tra i facenti
parte di un elenco compilato, dalla stessa della struttura, mediante un bando a
carattere permanente e comprendente il personale dipendente e convenzionato
dell’Azienda, di qualunque profilo, che abbia comunicato formalmente la propria
disponibilita e la cui formazione specifica sia assicurata dall’Azienda, in via
preliminare, all’inserimento nella rete.
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Tutto cio premesso, & indetto un Avviso aperto a tutti i professionisti dei vari ruoli,
sanitario, tecnico ed amministrativo al fine di predisporre un elenco dal quale
attingere ai fini dell’ integrazione della rete aziendale di referenti/facilitatori della

formazione.
REQUISITI

L’Avviso & rivolto ai dipendenti o al personale convenzionato (MMG,PLS, “118”..... )
dell’Azienda che presenti adeguate motivazioni.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare:

it cognome e il nome;

¢ la data e il luogo di nascita;

* laresidenza (con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale e 'eventuale numero telefonico);

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni

necessaria comunicazione e I'impegno a far conoscere le successive eventuali

variazioni di recapito. In caso di mancato indicazione vale, ad ogni effetto, la

residenza indicata nel precedente punto del presente articolo;

* eventuali recapiti e-mail.

INVIO DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al Direttore Generale dell’A.S.L.n°4 di Lanusei - Servizio del Personale -
Via Piscinas n° 5 — C.a.p. 08045 Lanusei (Og):

* amezzo Raccomandata postale con awviso di ricevimento;

* o inoltrate all’ufficio Protocollo Generale dell’Azienda.

In prima istanza entro e non oltre il decimo giorno successivo a quello di affissione
dell’avviso all’Albo Pretorio dell’Azienda.

Successivamente a decorrere dal 31 Dicembre ed entro la data del 15 Gennaio di
ogni anno, fatte salve eventuali differenti disposizioni.



A tal fine fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante o il timbro
aziendale recante la data d’ingresso.

DOCUMENTAZIONE

1. Domanda di partecipazione (allegato 1)

2. Curriculum formativo e professionale conforme al modello europeo, datato e
firmato nel quale sono indicate sinteticamente tutte le attivita svolte (studi,

servizi, aggiornamento etc.)

Il Sostituto Responsabile della Formazione

Dr. Anto\'yo Schiliro
% | Direttore Genera}l
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