Lettera di Saluti ai dipendenti ASL 4 dell’Ogliastra

Carissimi tutti, come € noto, ho rassegnato al Presidente della Regione Sardegna, on. Christian Solinas, ed
all'Assessore Regionale alla Salute, Dott. Mario Nieddu, le mie dimissioni dall'incarico di Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale dell'Ogliastra, con effetti dal prossimo 1 Marzo.

Tale scelta, non facile, come ho rappresentato nel testo delle mie dimissioni, € da ascrivere alla impossibilita da
parte mia di portare avanti, per motivi di salute personali e familiari, il prestigioso incarico.

Nondimeno in questo “breve tempo” é avvenuta la “rinascita” del’ASL dell'Ogliastra, in oblio dal 1° Gennaio 2016.
Peraltro sono certo che dopo le mie dimissioni, la continuita amministrativa e sanitaria dell’ASL dell'Ogliastra sara
sicuramente assicurata, sino alla nomina del nuovo Direttore Generale, dalle professionalita gia presenti prima del
mio incarico; in particolare mi riferisco alla Dott.ssa Tiziana Passetti ed al Dott. Luigi Ferrai nonché a tutti i
componenti dello Staff della Direzione Generale.

I due mesi alla guida dellASL 4 sono stati caratterizzati da un forte impegno di tutti gli operatori Aziendali verso il
conseguimento di una ‘rinascita” effettiva e possibilmente duratura.

Quindi nessuna criticita e nessuna difficolta ? Non nascondo a nessuno ed in particolare a me stesso che la
risposta alla mia domanda non e sicuramente positiva. Come pensare che “all’Alba del Nuovo Corso” (vedi legge
regionale n° 24 del Settembre 2020) in cui é stata resa operativa una Riforma della Sanita Regionale, tutti i
processi (amministrativi € sanitari) “ possano correre” come in un circuito collaudato della Formula 1. Tuttavia
sono convinto che i processi amministrativi, che forniranno un “potente motore” alla riforma sanitaria, andranno
sicuramente a buon fine; soprattutto per la competenza e professionalita dei Direttori Generali delle nuove Aziende
Sanitarie Regionali nominati per attuare la riforma sanitaria.

Tuttavia non ho mai nascosto (vedi Conferenza Socio-Sanitaria con i Sindaci del Territorio dell'Ogliastra) che la
“madre di tutti i problemi” € sicuramente ascrivibile all'esiguo numero di medici (in tutte le specialita) ed operatori
sanitari attualmente presenti sul territorio Regionale che non permette di offrire ai cittadini i servizi sanitari di cui
hanno diritto.

Ora senza avere la pretesa di esaminare nel dettaglio le cause che hanno determinato quanto appena affermato,
come piu volte ripetuto, nelle ‘leve” dei Direttori Generali vi sono solo soluzioni a breve termine, mentre €
necessario strutturare soluzioni a medio e lungo termine le quali sono di “competenza” non solo della Regione
Sardegna, ma anche dello Stato Italiano e dell’Europa.

Vi lascio con un messaggio positivo di incoraggiamento: credete in voi stessi, nelle vostre capacita, nelle vostre
competenze, nel vostro bagaglio professionale, culturale ed umano, perché il vero cambiamento siete voi.

Portate avanti la legalita, la trasparenza, l'integrita morale del vostro agire, ed in particolare la condivisione delle
scelte verso la cultura del risultato rivolta al soddisfacimento del diritto alla salute dei nostri assistiti. Siate al
servizio delle persone, senza essere servi di alcuno. In due parole “FATE SQUADRA”.

E' questo, a mio umile avviso, il migliore augurio che io possa lasciarvi.
Nel rinnovarvi i sentimenti della mia pit profonda stima e gratitudine, porgo a tutti voi affettuosi saluti.

Luigi Cugia



