VERBALE DI DELEGAZONE TRATTANTE DEL COMPARTO

In data 12 novembre 2015 alle ore 09:00 presso la Direzione Generale della ASL si & riunita la
delegazione trattante della ASL di Lanusei e le O0O.SS. rappresentative del Comparto. La presente
seduta, convocata con mail del 05/11/2015 ha per oggetto il seguente ordine del giorno:

¢ Firma accordo definitivo produttivita 2014

e Fasce 2015, bando di selezione e criteri

¢ Regolamento mobilita interna

e Reperibilita e orario di lavoro alla luce dell’art. 14 comma 1 L. 161/2014

e Varie ed eventuali.

Regolarmente convocati sono presenti:
per la parte Aziendale:

il Direttore Sanitario D.ssa Grazia Cattina (delegata dal Commissario Straordinario), il Direttore
Amministrativo Dr. Giovanni Deiana, il Direttore del Servizio Personale D.ssa Tomasina Gioi,

per le sigle sindacali:

CGIL - Sig. Marino Pusceddu — Sig. Pietro Lancioni

CISL - Sig. Luigi Mereu — Sig.ra Rita Angius —

UIL - Sig.ra Aurelia Orecchioni — Marco Boi — Paolo Curreli

RSU — Sig. Alfio Serra — Sig. Tonino Paderi — Sig.ra Giulia Angius — Sig. Ignazio Podda — Felice
Demurtas

NURSIND - Sig. Mauro Pintore — Sig. Vito Collu

E presente la Sig.ra Giuseppina Foddis incaricata di redigere il presente verbale.

Dato atto
Che, come disposto dall'art. 4 c. 3 del CC.NN.LL. del Comparto con le sigle sindacali interessate,
in data 26/05/2015, & stata softoscritta lipotesi di accordo sindacale per l'erogazione della
produttivitd anno 2014;

Che, cosi come previsto dalla stessa norma contrattuale, tale ipotesi di accordo € stata trasmessa
al Collegio Sindacale per il previsto controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;

Che il collegio sindacale, con verbale n® 41 del 06/11/2015, ha espresso parere favorevole in
ordine alla certificazione di compatibilitd economicoffinanziaria di cui all'art. 40 Bis del D.Lgs.
30/03/2001 n°® 165 ed implicitamente alle disposizioni di cui all'accordo succitato;

Tutto quanto cid premesso
Le parti presenti sottoscrivono 'accordo di cui in premessa in via definitiva.
La riunione termina alle ore 09:39 del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato
viene di seguito sottoscritto.

Firmato:
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N.B. Si da atto che copia del presente verbale viene consegnata ai rappresentanti delle sigle presenti le firme sono apposte sulla copia originale
custodita presso Il Servizio Relazioni Sindacali,

Il Direttore Amministrativo - Dr. Giovanni Deiana (QCLL}?U{_

Il Direttore del Serv. Personale — D.ssa Tomasina Gioi
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N.B. Si di atto che copia del presente verbale viene consegnata ai rappresentanti delle sigle presenti le firme sono apposte sulla copia originale
custodita presso il Servizio Relazioni Sindacali,
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Personale dell'’Area Comparto
Art. 1
Campo di applicazione e finalita

Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale Area Comparto dipendente dell'Asl n. 4 di
Lanusei dell'Area del Comparto (appartiene all'area del Comparto il personale classificato dalla categoria A fino alla
categoria D) con rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato e ha validita per il periodo dal

01 gennaio 2014 al 31 dicembre 2014,
Art. 2

Quadro di riferimento

Riferimenti contrattuali;

i CC.NN.LL. che si sono succeduti, per I'Area del Comparto, nel tempo ed in particolare:

I'art. 47 e 48 (C.C.N.L. 01/09/1995) “produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi" e “qualita della prestazione
individuale";

art. 8 (C.C.N.L. 31/07/2009), art. 9 (C.C.N.L. 10/04/2008), art. 30 (C.C.N.L. 05/06/2006) aventi ad oggetto “Fondo per
la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individual”;

riferimenti contrattazione integrativa aziendale:
Accordo Decentrato, siglato tra ['Azienda n. 4 di Lanusei, IRSU e le 00.SS. rappresentative dell'Area del Comparto,

per la determinazione dei criteri di distribuzione degli incentivi per gli anni 2014-2017, firmato in data 26 maggio 2015.

Provvedimenti deliberativi aziendali:

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 285 del 29/07/2015 avente ad oggetto: "Area del personale del
Comparto Sanita: consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi 2015

Nota prot. n. 20507 del 08/09/2015 di richiesta parere compatibilita costi inerente la costituzione dei fondi consolidato
anno 2013, 2014 e provvisorio 2015;

Parere favorevole del Collegio Sindacale, in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui
allart. 40, bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verbale prot. n. 33/2015 del 11/09/2015.

Art. 3
Individuazione e ripartizione delle risorse destinate allincentivazione dei risultati

1 - La consistenza del Fondo della Produtfivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali, di cui all'art, 9, del CCNL 10/04/2008, biennio economico 2006/2008 e art. 8, CCNL
31/07/2009, biennio economico 2008/2009, quantificato in via definitiva per gli anni 2013 e 2014 e provvisorio 2015
risulta dagli allegati alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 285 del 29/07/2015. \
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2 - |l Fondo relativo all'anno 2013 e all'anno 2014, di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 285 del
09/07/2015, é stato determinato con I'applicazione delle decurtazioni previste dall'art. 9, comma 2 bis, del Decreto
Legge 31/05/2010 n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30/07/2010, n. 122, effettuate sulla base:

del Documento della Conferenza delle Regioni Autonome n. 11/17/CRICI del 10 febbraio 2011 e successive modifiche
con documento n. 11/116/CRO5/CI del 13 ottobre 2011 della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome;

Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12 del 15/04/2011 :
Nota della Regione Autonoma della Sardegna Direzione Generale della Sanita prot. n, 779 del 11/01/2013;
Nota della Regione Autonoma della Sardegna Direzione Generale della Sanita prot. n. 1055 del 15/01/2013;

In assenza di rinnovo contrattuale per il triennio 2012 — 2014 il Fondo per il finanziamento della produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della prestazione individuale, risulta determinato per |'anno

2014 paria€ 223.016,33;

3 - L'utilizzo del fondo & definito dall' Accordo Decentrato, siglato in data 26 maggio 2015, tra I'Azienda | n. 4 di
Lanusei, 'RSU e le Organizzazioni Sindacali rappresentative dell'Area del Comparto, per la determinazione dei criteri

di distribuzione degli incentivi per gli anni 2014-2017, che si allega.
Utilizzo dei residui provenienti dal Fondo delle Fasce dell'anno 2013 e 2014

Per gli anni 2013 e 2014, dall'utilizzo dei fondi contrattuali, & emersa la seguente disponibilita residua per la quale si
rende necessario definime la destinazione:

ANND ANNO 2013 CONSOLIDATO 2014 CONSOLIDATO

FONDO ART. 31 (EX ART. 39 CCNL) | € 1.397.199,28 € 1.409.472,62
SPESA £ 1.111.514,76 € 1.126.763,68
RIMANENZA £ 285.684,52 £ 282.708,94

Somme presunte dedicate a fasce

selezione 2010 € 90.802,00 € 90.802,00
residui per produttivita € 194.882,52 € 191.806,54
\
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Le economie del Fondo delle Fasce ammontano a ; _ \\ § I
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Tali somme confluiscono nel Fondo di Produtfivita per 'anno 2014, 'ammontare del risultato per 'anno 2014 & pari a €
223.016,33 piu le economie del Fondo delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune ex
indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica di € 194.882,52 (anno 2013) ed €

191.906,94 (anno 2014) per un totale complessivo di € 609.805,79
Art 4

Impiego e riparto delle risorse correlate all'esito delle valutazioni individuali
pleg

1 - Le risorse, individuate ai sensi dell'art. 3, comma 2 del presente accordo, sono destinate alla corresponsione di
incentivi correlati all'esito delle valutazioni individuali annuali conseguite dai singoli dipendenti per effetto dei processi

di valutazione.
Le modalita di valutazione sono definite con il Regolamento aziendale di misurazione e Valutazione della Performance

approvato con Delibera n. 473 del 26 novembre 2013 e alla verifica dell'Organismo Indipendente di valutazione della

performance (OIV).
L'OIV, sulla base delle valutazioni effettuate dai valutatori ed in base al punteggio ottenuto dalla scheda di valutazione

individuale, compila una graduatoria delle valutazioni individuali del comparto che una volta ufficializzate vengono

inviate al Servizio Risorse Umane per attivare |a distribuzione dei fondi di risultato.
La retribuzione di risultato, incrementato delle risorse disponibili sul fondo delle fasce (pari a € 609.805,79) andra
assegnato ai dipendenti in applicazione del protocollo operativo del sistema premiante derivante dall'Accordo

Decentrato siglato in data 26 maggio 2015.
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ACCORDO DECENTRATO, SIGLATO TRA L'AZIENDA USL N. 4 DI LANUSEI,
L'RSU E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELL'AREA
DEL COMPARTO, PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE
DEGLI INCENTIVI PER GLI ANNI 2014-2017.

In data 26 Maggio 2015, alle ore 12:47 presso i locali della Sala Riunioni del Servizio SERD dell'Azienda
USL n. 4 di Lanusei, si sono incontrate le Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto per il personale
dell'area Comparto e la Delegazione trattante di parte pubblica dellAzienda USL n. 4 di Lanusei per la
determinazione dej criteri di distribuzione degli incentivi per gli anni 2014-2017, nel rispetto delle norme

contrattuali concernenti il sistema premiante. ( £
PRINCIPI GENERALLI X
Il sistema di incentivazione individuale si applica a tutto il personale del comparto dell'ASL di Lanusei, con Q
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. \ _
L'erogazione dei compensi incentivanti & subordinata alla conclusione del ciclo di valutazione annuale y
secondo le modalita definite nell'ambito del regolamento aziendale di Misurazione e Valutazione della
Performance approvato con delibera n 473 del 26 novembre 2013 e alla verifica dell'Organism
indipendente di valutazione della performance (OIV). . :

L'OIV, sulla base delle valutazioni effettuate dai valutatori ed in base al punteggio ottenuto dalla scheda di
valutazione individuale, compila una graduatoria delle valutazioni individuali del personale del comparto e la ¢~

invia al servizio personale per attivare la distribuzione dei fondi di risultato. J/
Non partecipano alla corresponsione del trattamento accessorio collegato alla performance individuale °
dipendenti che hanno conseguito una valutazione inferiore a 60/100.

RIPARTIZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
Il fondo della produttivita collettiva, incrementato annualmente a consuntivo, delle eventuali risorse
disponibili sul fondo che finanzia i compensi per il lavoro straordinario e la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno, nonché, sul fondo che finanzia le fasce retributive, le posizioni
organizzative, il valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica, andra assegnato ad ogni servizio individuato dall'atto aziendale (valutatore) in
funzione del numero dei dipendenti assegnati prendendo come riferimento la sommatoria dei parametri di

accesso al fondo di ogni categoria contrattuale presente nel servizio tenendo conto anche della effettiva
presenza in servizio del dipendente.
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| parametri utilizzati per la distribuzione del fondo sono i seguenti:
1/
a) distribuzione del fondo per categoria contrattuale e per tipologia di professionalita

La ripartizione delle risorse avviene preliminarmente in base ad una graduazione correlata alla categoria
contrattuale di appartenenza. Ne consegue, che le quote di fondo da erogare ai dipendenti, verranno

Qj—/
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La quota di fondo ipotetica per ciascun dipendente é calcolata attraverso la moltiplicazione del peso di

differenziate nel rispetto dei seguenti rapporti:

g

Categoria contrattuale
Categoria A
Categoria B

Categoria B - livello economico Bs
Categoria C
Categoria D

Categoria D con posizione organizzativa

Categoria D - livello economico Ds

Categoria D livello economico Ds con posizione organizzativa

ciascuna categoria per la numerosita dei dipendenti della stessa, applicata al valore del fondo complessivo
dei comparto; all'interno di ciascuna U.O. e del budget assegnato si applica una maggiorazione del 20% per

il personale che effettua la tumazione H24.

b) valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente. v%)v.
Per |'area del comparto, viene creata una graduatoria dei dipendenti ordinata in funzione della valutazione
conseguita a fine anno (secondo le modalita definite nel regolamento aziendale).

La valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente é il punteggio totale rilevato in ciascuna
scheda di valutazione individuale.

Affinche le valutazioni dei Responsabili siano misurabili e confrontabili tra loro, € necessario che il
punteggio rilevato da ciascuna scheda individuale sia tradotto in un parametro differenziale collocato in un

range predefinito (1,5 - 0,5).

Stabilita la relazione tra la flessibilitd massima (1,5) ed il punteggio massimo conseguibile (100) e fra la
flessibilita minima (0,5) ed il punteggio minimo attribuibile (60), tutti gli altri punteggi saranno delineati con il

metodo dell'interpolazione lineare, applicando la seguente formula generale:

(valutazione ottenuta - Punteggio MIN) * (Flex max — Flex min) 4 fay mif
(punteggio massimo — punteggio minimo)

Legenda: ‘ 6@ s

flex min= flessibilita minima
flex max= flessibilita massima
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Dove:
Flexmin=0,5
Flexmax=15 Vs

Punteggio min = 60 %

Punteggio max = 100

Valutazione conseguita= punteggio fotale rilevato in ciascuna scheda individuale (-/ﬁ 7;\

Si ottiene il punteggio di flessibilita di ciascun operatore che costituisce uno dei parametri per la
distribuzione del fondo.

Sono esclusi dal premio produttivita i dipendenti che conseguono una valutazione inferiore a 60/100.

c) assiduitd e contributo quantitativo valutato sulla base delle giornate di effettiVa".‘:\"-

presenza in servizio.

A tal fine, si tiene conto: \
1) delle giornate di assenza effettuate nel corso dell'anno. Non rientrano nel computo le assenze per ferie, ™\
ferie per rischio radiologico, formazione obbligatoria, astensione obbligatoria per maternita, per infortunio beJ
sul lavoro, permessi e attivita sindacale.

2) della riduzione di orario per i rapporti di lavoro part-time;

3) del periodo lavorativo prestato con la precisazione che al di sotto dei 180 giorni nell'arco dell'anno solare, ,m;-r:),'j:
non si ha diritto al premio di produttivita. ,/" J
4) Le assenze per malattia sono cosi disciplinate: fino al trentesimo giorno di assenza non rilevano ai fini

della produttivita; dal trentunesimo al sessantesimo giorno comportano una riduzione del 50% della
produttivita; oltre i 60 giorni di assenza comportano la mancata corresponsione della produttivita relativo al

periodo di assenza.

Dal computo delle assenze per malattia sono escluse quelle dovute all'effettuazione di terapia salvavita, i ,
ricoveri ospedalieri ordinari e in regime di DH. |

Si concorda che le economie che si vanno a determinare a sequito della valutazione inferiore al massimo o L/

a sequito di giornate di assenza dal servizio, vengono ridistribuite automaticamente all'interno del
medesimo servizio o equipe o dipartimento.

L'utilizzo dei criteri sopra definiti consente di diversificare individualmente l'incentivo, tenendo conto del grado

di partecipazione del dipendente al raggiungimento degli obiettivi, con una valutazione sia in termini di apporto

di professionalita, legata al proprio profilo.
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Il Direttore Amministrativo - Dott. Giovanni Deiana (&Dﬂm&

Il Direttore Sanitario - Dott.ssa Grazia Cattina afﬁ?VL

P2
oo o ) . (- /&
Il Commissario Straordinario - Dott. Federico Argiolas f‘r : -
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| componenti 'R.S.U.: \KS &e
1) Affio Serra i So wellp
Yo

2) Rosa Susanna Lai
3) lgnazio Podda &i e”i La ; MA~sD

4) Giulia Angius sV, [herl oy ©
5) Felice Demurtas oloss | '
6) Antonio Paderi Col\fr
| rappresentanti delle Q0. SS. I\
7) Aurelia Orecchioni - UIL : Ou Ay
8 MarcoBoi  -UIL Miee fn”

9) RitaAngius - CISL Ao u.(%'m'"')
10) Luigi Mereu - CISL § '
11) Giovanni Sodde — CISL

12) Marino Pusceddu — CGIL Q’M
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