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REHGHE SLIONOMA DELR SAROHHNA
ASL 4 Lanusgei

Proposta del Servizio Personale N° 528 del 10.12.2015
Deliberazione del Commissario Straordinario

neisdel 1 1 BIC, 2015

Oggetto: Presa d’atto Accordo Contrattazione Decentrata stipulato in data 03.12.2015 relativo
ai criteri generali per le progressioni orizzontali anno 2015 in favore de! personale
area comparto sanita dipendente defla Asl 4 di Lapusei,

Su proposta del Direttore del Servizio Personale

VISTA la defiberazione della Giunta Regionale n. 42/12 del 28.08.2015, con ia quale al dott, Federico
Argiolas & stato prorogato fino at 31.12.2015 fincarico di  Commissario Straordinario deff'Azienda
Sanitaria di Lanusef;

VISTA ia deliberazione del Commissario Straordinario n. 347 del 31.08.2015, con fa quale al dott.
Giovanni Deiana ¢ stato prorogato lincarico di Diretiore Amministrativo Aziendale facente funzioni fino
al 31.12.2015;

VISTA altrest la deliberazione del Commissario Straordinario n. 348 del 31.08. 2015, con fa quale aifa
dott. ssa Grazia Catfina é stato prorogato 'incarico di Direttore Sanitario Aziendale facente funzioni fino
at 31.12.2015;

RICHIAMATI;

« I D. Lgs 165/01 e ss.mm.i. al titolo Il * contrattazione coflettiva e rappresentativitd sindacale”
che prevede da parte defle Pubbliche Amministrazioni, Patfivazione di autonomi livelii di
confrattazione coflettiva integrativa sulle materie, con | vincoli @ nei limiti stabiliti dai C.C.N.L, tra
i soggetti & con le procedure negoziali di agl stessi C.CN.L;

« [ C.CNL. del comparto quadriennic 88/01 in relazione alle materie proprie della contrattazione
integrativa aziendale;

 [FD.L.31/05/2010 n 78 * misure urgenti in maieria di stabilizzazlone finanziaria e di competitivita
economica’, convertito in Legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, defla L, 30.07.2010 n
122;

« I D. Lgs 06.07.2012 n 95 ‘disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubbiica con
invarianza dei servizi ai cittadini®, convertito in Legge con modificazioni dafla L. 07.08.2012 n
135;
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AS)L 4 Lanusel

« {[DP.R.04.08.2013 n 122 " regolamento in materia di proroga del blocco della contrattazione e
degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, 2 norma dell'art. 18, commi 1, 2 e 3, del
D.L. 06.07.2011, n 98" convertito, con modificazioni dafla Legge 15.07.2011, n 111;
v Lal. 23.12.2014, n 190 * disposizioni per la formazione del bilancio annuale e piuriennale delio
Stato {Legge di stabilita 2015)";
RICHIAMATA lipotesi di Accordo sulle progressioni economiche ofizzontali anno 2015 soltoscritto in
data 03.12.2015 tra Delegazione di parte Pubblica defla Asl di Lanusei e le 00.SS e R.S.U,;
PRECISATO che it testo dellipotesi di accordo & stato trasmesso, con nota prot. 2016727797 del
(7,12.2015 al Collegio Sindacale, corredato da apposite relazioni illustrativa e tecnico finanziana, al fini
dell'autorizzazione alla sottoscrizione def definifivo accordo;
VISTO il parere favorevole in merito espressa dallo stesso Collegio Sindacale in data 09.12.2015 con
varbale n 46/2015,
PRESC ATTO inoltre dell'Accordo definitivo firmate in data 10,12.2015  tra Delegazione di parte
Pubblica della Ast di Lanusei e le 00.55 e ' RS.U,
RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinaric n 285 del 29.07.2015 con Ia quale sono
stali consofidati i fondi contrattuali anno 2013 e 2014 e ia determinazione provvisoria deli'anno 2015
area del personale comparto sanitd;
DATO ATTO che nel rispetto dellart. 40 bis, comma 5, del D.Lgs 165/01 FAccordo sard trasmesso
alf ARAN e al CNEL per if tramite della procedura telemalica unificats;
RITENUTO necessario procedere alla presa d'atto del'accordo decentrato — criteri generalf per le
prograssioni orizzontali anno 2015 a decorrere dal 1° gennaio 2015,
RITENUTO che al fine di espletare tutte le operazioni relative alle procedure selettive per i passaggi di
fascia si rende necessario demandare al Servizio Risorse Umane it compito di predisporre i relativo
bando di selezione e stilare la graduatoria di merilo;
VISTO 1" art. 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 552, recante “ riordino della disciplina in maleria
sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23 ofiobre 1992, n, 421" che disciplina l'organizzazione
delle Unita sanitarie locali;
VISTO | art. 9 delia legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, recante “tulela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n, 8", che defta

norme generali di organizzazione delle Ast;
VISTAlaL.R. n. 10/2006

VISTO il D.Lgs. n. 229/98 e successive madificazioni; 4@/

N
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ASL 4 Lanusge:

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e def Diretfore Sanitario, resi ai sensi delfart. 32,
comma 8, dell'Atto Aziendale;
SENTIT! in comune it Direttore Amministrative ed i Diretore Sanitario:

DELIBERA

Pear i mofivi esposti in premessa
1. di prendere afto dell'accordo decentrato soltoscritto in data 03.12,2015 e definitivo in dafa

10.12.2015 tra Delegazione di parte Pubblica della Ast di Lanuseie le 0.0.88e | RS
2. di demandare al Servizio Risorse Umane il compito di predisporre, nef fispetto dell'accordo, il

bando di selezione e stilare la graduatoria di merito;

L'Estensore /7
Dr. Alfio Serra -

H Rasponsabile@ ervizio Personale
Dr.ssa Tomasa Ring Gloi
Nl Direttore Sanitario £, Il Direttore Amministrativo f.f.

VD@L{SE& Cﬁtia Cattina Dott Giwﬂeiana
H b C

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
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SL 4 Lanusei

Il Responsabile dal Servizip Affar Generalt ceriifica che la presente deliberazione & stata pubblicata
neffAlba Pretorio dif questa Amministrazione per la durata di giomi 15 con decorrenza dat

e, 2015

i Dirattore dal $ewizio Al

Generali e Legali

:‘ Rk u..,r §

/] Esscutiva in guanto atto non soggetto a controllo preventive (art. 28, 2° cormma L.R. 10/2008).

[ ] Esecutiva in daia in quanto al controllo regionate non sono stati riscontrati
vizi (art. 29, 1° comma L.R. 1072006},

{1 Annullata in sede di controllo regionale con decisione n® dai (art.
29, 1° comma L.R. 10/2008).

Protacolle n* PG/2015 F £ Larusei, i 110, 2015

DESTINATARI:

Commissario Straordinario
Collegio Sindacate
Servizio AAGG e Legali
Savizio Bilancio

b

i
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VERBALE DI DELEGAZONE TRATTANTE DEL COMPARTO
in data 10 Dicembre 2015 alle ore 12:00 presso la Direzione Generale delia ASL si & riunita ia
delegazione {rattante della ASL di Lanusei, le 00.8S. rappresentative del Comparo e la R.S.U. La
presente seduta, convacata con e-mail del 09/12/2015, ha per oggetto il seguente ordine de

giorno, ovvero:
= Firma di accordo decentrato definitive — criteri generali per le progressioni orizzontali -

anno 2015
Regolarmente convocati sono presenti:
per la parte Aziendale: LU
it Commissario Stracrdinario dr. Federico Argiolas, if Direttore Amministrativo Dr. Giavanni Deiana,
it Direttore del Servizio Risorse Umane D.ssa Tomasina Giol.

per i sigle sindacali:

CGiL -~ Sig, Pietro Lancioni -

CISL — 8ig.ra Rita Angius —Sign. Luigi Mereu

UL — Sig.ra Aurelia Orecchioni ~Sign. Paclo Curreli
Nursing Sign Vito Collu, Sign Mauro Pintore

RSU — Sig. Alfio Serra

E presente la Sig.ra Silvia Piu incaricata di redigere il presente verbale.

Dato atto

Che come disposto dalfart. 4 ¢.3 del CCNL del Comparto def 19.04.2004 con le sigle sindacali
interessate, in data 03.12.2015 ¢ stata sottoscritta lpotesi di accordo decentrato ~ criter; generall

per le progressioni orizzontali ~ anno 2015 . ’
che, cost come previsto dalla stessa norma contrattuale, tale ipotesi di accordo, € stata trasmessa

al Collegio sindacale per il previsto controllo sulfa “compatibilita dei costi delia contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;
che il Coflegio sindacale con verbale n. 46/2015 del 8.12.2015, ha espresso parere favorevaie in

ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria o cui al'art. 40 bis del D.lgs
30/03/2001 n. 165 e implicitamente alle disposizione di cui alf'accordo succitato-

Tutto quantoe ¢id premesso

Le parti presenti sottoscrivone Faccordo di cui in premessa in vig definitiva
La rivnicne termina alle ore 12:15 dei che si & redatio i presente verbale che, letto e confermato

viene di seguito sottoscritto,

Firmato: ‘ o
s Y
Il Commissario Straordinario Dr. Federico Argiolas

Il Direttore Amministrativo - Dr. Giovanni Deiana

It Direttore delle Risorse Umane ~ D.ssa Tomasina Gioi ‘
L f; L “:;r\im-k»!o. N '::-‘i{: Q“}m_ FA SN -

CGIL ~ CGIL ~ 8ig. Pietro Lancioni 5

CISL - Sig. Luigi Mereu

CISL - Sig.ra Rita Angius

UIL - Sig.ra Aurelia Orecchioni

i { -
L= 0
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UIL Sign Paolo Curreli
RSU ~ Sig. Alfio Serra
Nursing Sign Vito Collu

Nursing Sign Mauro Pintore

Segretaria Verbalizzante: Sig.ra Silvia Piu
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SERVIZIG SANITARIO

AZIENDA U.S.L. N°4 - LANUSE!
COLLEGIO SINDACALE

ASL4
Prog, WI51I785 e
[ ]
Mity, . COLLEGIG SlNDRCHngjzuIS e B

Pest | Comm, & TRROR
0. .. B
Class . 1 g . RE, NINIETER& 5f,
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Al COMMISSARIO STRAORDINARIO
SEDE

Alla Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato Igiene e Sanita e Assistenza Sociale
Via Roma, 221

09123 CAGLIAR!

Al Ministero deila Salute
Sevizio Centrale della Programmazione Sanitaria

00100 ROMA
Alla Conferenza d’Azienda

C/o Provincia
08045 LANUSEI

Oggetto: Trasmissione verbale Collegio Sindacale n. 46/2015 del 9 dicembre 2015

Per opportuna conoscenza e per quanto di competenza si trasmette copia del verbale

indicato in oggetto,

Lanusei, 9 dicembre20ts

‘;idente




Ente/Collegior AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N, 4 LAMUSE

Regione: Sardegna

Sede: Via Piscinas n. 5 LANUSE!

Yerbale n, 46 del COLLEGIO SINDACALE del 09/12/2048

indata 09/12/2015 alleore 10,00  sié riunito presso la sede defla Azienda il Collegic sindacale regolarmente convocato,

Risultano essere presenti/assenti i Sige.:

Presidente in rappresentanza della Regione

FRANCESCO CASTI Presente

Componente i rappresentanza del Minstero defl'fconomia e delle Finanze

MARIA CARMELA LODDO Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GISERPE MURRU Assente giustificato

Components in rappresentanza della Conferera def Sindac

MAURIZIO GIANNI PISU Presente

Componente in rappresentanza della Regione

MARCO ATZE! Prasente

Partecipa alla rlunione  La Dottoressa Tomasa Pina Gioi Responsabile del Servizio Personale

Git argoment] all'ordine det gioma risultana essere i seguenti;

In relazione aif'avviso di convocazione del giorno 4 dicembre c. m., lordine del giorno delf'odierna adunanza prevece:

Espressione del parere di compatibilits finanziaria allipotesi di Accordo decentrato, criteri generali per le progressioni orizzontali

Vatte ed eventuali
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sullipotesi di contrattazions integrativa
9

In data 09/12/2015 alle ore 10,00, 5i & rlunito, previa convocazione 3 mezzo mail del 04/12/2015 presso la sede del ASL n. 4 d
LANUSE, via Piscinas n. 5, il Collegio sindacale, per esprimare if parere sullipotes! di contrattazions Integrativa,

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 comma 3 del CCN.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabifit] dal:
Contratto Collettivo Nazienale di lavorp

Pertanto, il Collegio sindacate;
- considerato che Pindividuazione delle risorse disponibili & stata effettusta correttamente;
=tenuto conta che il contratto integrativo & stato predisposto In confarmita alle vigenti disposizioni:
- l'onere scaturente dalia contrattazione risulta integralrmente coperto dalle disponibilits;
- esaminato il prospetto di caleolo def fondo e dei relative piano diripartp? S
- vista la relazione tecnico-finanziarla del Direttore Amministrativa n. prot. 2015/27797  del O7M12/2015 7 %
- vista fa refazione iliustrativa al contratio Integrativo n, prot. 2015/27797  del 0771272015 7 s
ESPRIME
parere favorevole in erdine alla certificazione di compatibilica econormlco-finanziaria, di cul all'art, 40-bis dal

Decrata Legislative 30 marzo 2001, n. 165

Eventualt ulterior osservaziont:

La ASL come da protocollo sopra indicato, ha trasmesso per competenza al Lollegio Sindacate tutta fa documentazione utile ed
indispensabile al fine di procedere all'espressiona del proprio patere di compatibilit finanziarla. | document oggetio d'esame
Sono statt costituit! dalla seguente documentazione,

A} Relazione ilustrativa ed economica finanziaria allipotesi di accordp decentrato criter] generall per e progressioni orlzzontali

- anno 2015, {a-presente refazione ¢ stata disposta In conformita agli schemi Hpo di'cul allacircolare del Minlstero dell Feprtmig =

n. 25/2012 e successive modifiche ed integrazioni,

B) Ipotesi di accordo decentrato criter] generali per le progression| otizzontali anno 2075,

C) Dellbera del Commissario Straordinario n. 285 del 29 luglio 2015,

I document] sopra indicati e riportati saranfio allegati al presente verbale def Collegio Sindacale deila data odierna perché parte
integrante e sostanzisle del medesimo,

Contrattazione integrativa Pagina 4
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ELENCO FILE ALLEGAT! AL DOCUMENTO

File altagato n® 1
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FIRME DE! PRESENT!

FRANCESCO CASTT /éf W }‘

f
1

MAURIZIO GIANN PISU /‘}Ja?«r\ \

MARCO ATZE| % %g
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i} ASLlanusei

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SERVIZIO SOCIO SANITARIO
ASL.N. 4 LANUSES

AREA COMPARTO
iPOTES! DI ACCORDO DECENTRATO
CRITERI GENERALI
PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2015
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=} ASLianusei

Personale defl'Area Comparto
PROGRESSIONE ORIZZONTALE

i presente Accordo disciplina fe modalit di selezione per il conferimento delle progressioni economiche orizzontali del
personale dei Comparto al fine di valorizzare Io sviluppo delle competenze e dei risultati individuali, in conformita a
quanto previsto dalf'art, 35 del CCNL del 7 aprile 1993 ¢ alle modifiche legislative infervenute successivamente.

Listituto deffe progressioni consente il passaggio sequenziale tra le fasce retribufive previste dai CC.CCNNLL, ed &
streftamente collegalo aghi esiti del Sistema premiante. Fsso si concreta neflo sviluppo di posizione economica

alfinterno della categoria, senza che questa comporti mutamento di mansioni o di ruolo.,

La progressione economica ¢ basata sul riconoscimento delia qualita della prestazione resa, della capacita e defla
professionalith maturata dat lavoratore, verificate e certificate da un valido ed oggettivo sistema di valutazione.

I Decreto Legistativo n. 1502009, all'art, 23, comma 2 , prevede che le progressioni economiche siano atiribuite in
modo selettivo, ad una quofa limitata di dipendenti , in refazlone aflo sviluppo defle competenze professionali ed ai
risultati individuali rilevati daf sistema di valulazione, sulla base di guanifo previsto dai contraifi collettivi nazionali e

integrativi df lavoro e nei limiti delle risorse disponibii,

il
18 i{}-ﬁ]

La progressione economica deve avvenire nel spetio dei seguenti principf generali;

1 - i passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa daf 1°
gennaio di ogni anno per tulli i lavoralori a tempo indeferminato, compresi quelli che ricoprono una posizione
organizzativa ai sensi deli'art, 21 del CCNL def (7.04.1999, appositamente selezionati, in base ai criteri di cui all'art.

35 del CCNL 1999;

2 - il numero dei passaggi & pianificato nel fimite delie risorse finanziarie disponibifi, a consuntivo, alla data def 31
dicembre di ciascun anno precedente nel fondo dedicato , art 30 CCNL 1998/1999 Fondo per il finanziamento defle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valare comune delfex indennita di quafificazione professionale e

deffindennita professionale specifica;

3 - la graduatoria avra validita solo per I'anno preso in considerazione, anno 2015.

L.a progressione economica deve, ispirarsi ai sequenti principi:
a ~ semplicita: sara privilegiato Putilizzo di strumenti informatici per agevolare ed accelerare il processo;

b — trasparenza: le regofe devono essere chiare e devono essere applicate in modo trasparente;
¢ —equita: i sistema deve offrire le stesse opportunita a tutti i dipendenti

REQUISITI DI ACCESS0
I requisiti di base che operanc in via automafica per poter accedere alla sslezione sono | seguenti:
> Rapporti di lavorg a tempo indeterminato afle dipendenze della Asl . 4 di Lanusei al 31 dicembre 2014 ;

h
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» anzianita di servizio pari a 24 mesi alla data def 01/01/2015 presso I'Azienda di Lanuse;

»  Penodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimente pari a venfiguatiro mesi (art. 3 CONL
10 aprile 2008);

CRITERI PER LA SELEZIONE

Valutazione effettuata af fini del'erogazione della produttivita 2014 e 2013, dal Dirigente della Struttura di
assegnazione (media defle valutazioni dell'ultimo biennio} fino a un massimo di 8 punti cosi determinato:

Valutazione

Punteggio da 60 a 69; 2 punti
Funteggio da 70 a 79: 4 punti
Puntaggio da 80 a 89: 6 punti
Punteggio da 90 2 100: 8 punti

Anzianita di servizio nel $.5.N. stesso RUOLO sine a un massimo di 10 punti cosi determinato:
Sino a 5 anni: 2 puntf;

Sino a 15 anni: 4 punti;

Sino a 25 anni: 6 punti;

Sino a 35 anni: § punti;

Olfre 35 anni: 10 punti.

Sl considera anzianita di servizio quella prestata a tempo determinato e indeterminato sempre nal Servizio Sanitario

Nazionale nello stesso Ruolo e Profilo.
L'anzianita di servizio maturata net 8.5.N. neflo stesso Ruolo, nel profilo immediatamente inferiore verra valutata con

un punteggio ridotto del 50%:
L'anzianita di servizio maturata nel S.S.N. nello stesso Ruolo, nei imanent profili inferiori verrd valutata con un

punteggio ridotto del 75%.
Si considera alfresi 'anzianita di servizio prestato a tempo indeterminato nello stesso profito presso Case di Cura

¥

convenzionate con il 8.5 N., nelta misura del 25% dellintera durata,

Per accelerare I verifica del criterio dell'anzianits di servizio nel SSN stesso Ruolo FAzienda metterd a
disposizione un modulo on line di autocertificazions, | dipendente interessato inserira i propri dati, attestando

I'anzianitd di servizio.

Anzianita di fascia nella categoria di apparienenza sino a un massimo di 10 punti cosi determinato:

Sino a 3 anni; 2 punti
Sino a 6 anni : 4 punti

Sino a 9 anni; 6 punti
Sino a 12 anni: 8 punti -
Oltre 12 anni; 12 punti s - &0
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E ASLLanusei

CRITER! DA APPLICARS! PER GLI EX AEQUOD

In caso di parita di punteggio fotale, prevarra la maggiore anzianita di servizio, in caso di ulteriore parita prevarra
la maggiore efd anagrafica.

ADEMPIMENTI ISTRUTTOR!

Prima delfawio defle procedure seletlive in oggetto, FAzienda emette un comunicato con il quale informa tutt i
dipendenti interessati dell’avvio delle procedure finalizzate alle progressioni orizzontali.

La graduatoria per il riconoscimento dei passaggi, che riguarderd futlo #f personale dipendente in possesso dei
requisitl previsti, verra formulata d'ufficio dal Servizio Risorse Umane, senza necessita di apposita domanda da parte

dei singoli aspiranti.
MODALITA’ DI REDAZIONE DELLA GRADUATORIA

La selezione sulla base di criter individuati sara svolta con riferimento af 31 dicembre dell'anno precedente a quello
inferessato dalla procedura stessa.,

Sara formufata graduatoria per categoria e per fascia economica.

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Le progressioni sono determinate in misura proporzionale alle risorse disponibili neff'apposite fondo di cui ail'art, 39
CONL 19981699 pari a € 145.703,35,

H quantum da distribuire & suddiviso tra le categorie e le singole fasce economiche.

CONTROVERSIE £ COMMISSIONE DI RIESAME

Avverso la graduatoria, & ammesso ricorso alla Commissione di riesame entro it termine perentorio di 10 giorni dalla
data di pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Azienda della graduatoria di merito.

Entro 30 giomi dalta scadenza del fermine per fa presentazione dei ricorsi, la Commissione assume la propria
decisione e ne da comunicazione allineressalo e al Servizio Risorse Umane in forma scriita.

La Commissione di Riesame & cosi composta;
- Direttore Amministrativo;
Direttore del Servizio Risorse Umane;
- Unfunzlonario del Servizio Risorse Umane, in qualita di segretario.

?gr FAmministrazione Per le 00.S8.
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AsL4
Prot, IS/TTEVT det GTII212045 ore 13,23
Mitt . CGTL,G1SL. UL R

Ar: . Dirgzidne Gerarale

RN

Al Commissario

Al Direttare Amministrativo m ﬂa

Al Direttore Sanitario
Al Direttore del Servizio Risorse Umane
Azienda USL N. 4 LANUSE!

Oggetto: Integrozione verbole del 02, 12,2015

Le tre sigle sindacali CGIL, CISL, UIL £PL, ed RSU

chiedono
~ lintegrazione del verbale del 03.12.2015 u.s, sufla frase ;

“in caso di parita di punteggio, prevarra la maggiore anzianita di servizio, e in caso di
ulteriore parita prevarra fa maggiore eta anagrafica”

Si chiede di modificarta e integrarla come sotto riportato:

"in caso di parita di punteggio, prevarra fa maggiore anzianita di servizio nello stesso
ruolo fn qualsiasi categoria prestate, e in caso di uiteriore parita prevarra Ia
faggiore eta anagrafica”,

Cordiali saluti




FONDO PER Ji. FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUYIVE, DELLE POSIZION! ORGANIZZA TIVE, DELLA PARTE
COMUNE EX INDERNITA' I QUALIEICAZIONE PROFESSIONALE & DEL|L TNDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA

art. & cenf comparto $5N

irmporto mansie MES! imporo annio
TIND.COORD.ART. 10 C. 4 129,11 13 1.578,43
2 IND.COORD.ART. 10 C. 4 129,11 13 1.678,43
3 IND.COORDART 10C. 4 129,11 13 1.678,43
4 IND.COORDART. 10C. 4 129,11 13 1.678 43
5 IND.COORD.ART. 10C. 4 129,11 13 1.678,43
8 IND.COORD.ART. 10 C. 4 129,11 13 1.678,43
7 INDLCOORDART. 10C. 4 129,11 13 1.678,42
8 IND.COORDART. 10 C. 4 129,11 13 1.670,43
8 IND.COORD.ART. 10 C. 4 128,11 13 1.678,43
10 IND.COORD.ART. 10C. 4 129,11 13 1.678,43
11 IND.COORD.ART. 10 C. 4 129, 11 13 1.678,43

13 167843

129,11

12 IND.,

in previsions
P.0. Arsa ospedatiers
P.0. Aver Tervitoriale

3.098, 74

coardinamenti
LETRA3
1373,»13

previsiona x 13 mesi

138 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE 611.795,47
14 ASSEGNO AD PERSOMNAM ART.31/2 14.270,20
132 VALORE COMUNE M. conl 8.4.99 383.418,37
137.046,59

137 IND.PROFESSIONALE SPECIFICA
B 00‘
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IN DIUNUZIONE:

—
rvikio REsarse Umane
Dr.ssa Toméga m Gigi

#f Dirtiore del/Sar

i i
I Calehoratore Amm, m Sat?w St
paoly currsl
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