VERBALE Di DELEGAZONE TRATTANTE DEL COMPARTO
in data 10 Dicembre 2015 alie ore 12:00 presso la Direzione Generale della ASL si & riunita la
delegazione trattante deila ASL di Lanusei, le O0.88. rappresentative del Comparto e laR.S.U. La
presente seduta, convocata con e-mail del 09/12/2015, ha per oggetto 1l seguente ordine del

giorno, ovvero:
o Firma di accordo decentrato definitivo — criteri generali per le progressioni orizzontali -

anno 2015
Regolarmente convocati sono presenti;

per la parte Aziendale:

it Commissario Straprdinario dr. Federico Argiolas, it Direttore Amministrativo Dr. Giovanni Deiana,
il Direttore de! Servizio Risorse Umane D.ssa Tomasina Gioi.

per le sigle sindacali:

CGIL — Sig. Pietro Lancioni —

CISL — Sig.ra Rita Angius -Sign. Luigi Mereu

Ul — Sig.ra Aurelia Orecchioni -Sign. Pacle Curreli
Nursing Sign Vito Coliu, Sign Mauro Pintore

RSU - Sig. Alfio Serra

E presente la Sig.ra Silvia Piu incaricata di redigere il presente verbale.
Dato atto

Che come disposto dall'art. 4 ¢.3 del CCNL det Comparto del 19.04.2004 con le sigle sindacali
interessate, in data 03.12.2015 & stata sottoscritta Ipotesi di accordo decentrato — criteri generali

per le progressioni orizzontali — anno 2015;
che, cosi come previsto dalla stessa norma contrattuale, tale ipotesi di accordo, & stata trasmessa

al Collegio sindacale per il previsto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio,
che il Collegio sindacale con verbale n. 46/2015 del 9.12.2015, ha espresso parere favorevole in

ordine alla certificazione di compatibilitd economicofinanziaria di cui allart. 40 bis del D.lgs
30/03/2001 n. 1865 e implictamente alle disposizione di cui allaccordo suceitato-

Tutto quanto cio premesso

Le parti presenti sottoscrivono 'accordo di cui in premessa in via definitiva
La riunione termina alle ore 12:15 del che si & redatto il presente verbale che, letto & confermato

viene di seguito sottoscritto.

Firmato: _ -

e

il Commissario Straordinario Dr, Federico Argiolas

L
it Direttore Amministrative - Dr. Giovanni Deiana Ly

Il Direftore delle Risorse Umane - D.ssa Tomasina Gioi Cz o

CGIL — CGIL — Sig. Pietro Lancioni

CISL - Sig. Luigi Mereu

CISL ~ Sig.ra Rita Angius

Uit — Sig.ra Aurelia Orecchioni
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Personale dell' Area Comparto
PROGRESSIONE ORIZZONTALE

i presente Accordo disciplina le modafita di selezione per il conferimento delle progressioni economiche orizzontali del
personale del Gomparto al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze e dei risultati individuali, in conformita a
quanto previsto dall'art. 35 de! CCNL del 7 aprile 1999 e alle modifiche legisiative intervenute successivamente.

Listituto delle progressioni consente it passaggio sequenziate tra le fasce refributive previste dai CC.CC.NN.LL. ed &
strettamente collegato agli esili del Sistema premiante. Esso si concreta nello sviluppo di posizione economica
alfinterno della categoria, senza che questo comporti mutamento di mansioni o di ruolo.

La progressione economica & basata sul riconoscimento della qualita della prestazione resa, defia capacita e della
professionalita maturata dal lavoratore, verificate e certificate da un valido ed oggettivo sistema di valutazione.

I Decreto Legisiativo n. 150/2009, all'art. 23, comma 2, prevede che le progressioni economiche siano attribuite in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti , in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali rilevati dal sistema di valutazione, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e

integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibil
La progressione economica deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi generali:

1 -1 passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1°
gennaio di ogni anno per futli i lavoratori a tempo indeterminato, compresi quelfi che ricoprono una posizione
organizzativa ai sensi defl'art. 21 del CCNL del 07 04,1999, appositamente selezionati, in base ai criteri di cui all'art.

35 del CCNL 1999;

2 — it numero dei passaggi ¢ pianificato nel limite delle risorse finanziarie disponibili, a consuntivo, alla data del 31
dicembre di ciascun anno precedente nel fondo dedicato , art 39 CCNL 1998/1999 Fondo per il finanziamento delle
fasce refributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennitd di qualificazione professionale e

dellindennita professionale specifica;

3 - la graduatoria avra validith solo per anno preso in considerazione, anno 2015,
La progressione economica deve, ispirarsi ai seguenti principi:
a ~ semplicita: sara privilegiato I'utilizzo di strumenti informatici per agevolare ed accelerare il processo;
b - trasparenza: le regole devono essere chiare & devono essere applicate in modo trasparente;
¢ - equita: il sistema deve offrire le stesse opportunita a tutti | dipendent]
REQUISITI DI ACCESSO
| requisiti di base che operano in via automatica per poter accedere alla selezione sona i seguenti:

# Rapporti di favorg a tempo indeterminato alle dipendenze della Asl n. 4 di Lanusei al 31 dicembre 2014;
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# anzianita di servizio pari a 24 mesi alla data del 01/01/2015 presso 'Azienda di Lanusei:

#  Periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquatiro mesi (arl. 3 CCNL
10 aprile 2008);

CRITER!I PER LA SELEZIONE

Valutazione effettuata ai fini dell'erogazione della produttivita 2014 e 2013, dal Dirigente defla Struttura di
assegnazione (media delle valutazioni delf'ultimo biennio) fino a un massimo di 8 punti cosi determinato;

Valutazione

Punteggio da 60 a 69: 2 punti
Punteggio da 70 a 79: 4 punti
Punteggio da 80 a 89: 6 punii
Punteggio da 90 a 100: 8 punti

Anzianita di servizio nel $.5.N. stesso RUOLO sino 2 un massimo di 10 punti cosi determinato:
3ino a b anni: 2 punti;

Sino a 15 anni: 4 punti;

Sino a 25 anni: 6 punti;

Sino a 35 anni: 8 punti; i
Oltre 35 anni: 10 punti. N4

Si considera anzianita di servizio quella prestata a tempo determinato e indeterminato sempre nel Servizio Sanitario

Nazionale neflo stesso Ruolo e Profilo.
L'anzianita di servizio maturata nel 8.8.N. nello stesso Ruolo, nef profile immediatamente inferiore verra valutata con

un punteggio ridotto del 50%:
L'anzianita di servizio maturata nel 8.8.N, nello stesso Ruolo, nei rmanenti profill inferiori verra valutata con un

punteggio ridotto def 75%.
Si considera alfresi Panzianita di servizio prestato a tempo indeterminato nello stesso profifo presso Case di Cura

convenzionate con il $.5.N., nella misura del 25% dell'intera durata.

Per accelerare la verifica del criterio delf’anzianitd di servizio nel SSN stesso Ruolo I'Azienda metterd a
disposizione un modulo on line di autocertificazione. || dipendente interessato inserira i propri dati, attestando
I'anzianita di servizio.

Anzianité di fascia nella categoria di appartenenza sino a un massimeo di 10 punti cosi determinato:
Sino a 3 anni: 2 punti
Sino a 6 anni : 4 punti
Sino a 9 anni: 6 punti
Sino a 12 anni: 8 punti
Oltre 12 anni: 12 punti

/Z t\m [\ “JK” A

ASL n. 4 i Lanusei

fag. 3di4d



ASLLanusei

CRITERI DA APPLICARSI PER GLI EX AEQUO

In caso di parita di punteggio totale, prevarra la maggiore anzianitd di servizio, in caso di ulteriore parita prevarra
la maggiore eta anagrafica.

ADEMPIMENTI ISTRUTTORI

Prima dell'awio delle procedure selettive in oggetto, I'Azienda emette un comunicato con il quale informa tutti |
dipendenti interessati del'avvio delle procedure finalizzate alle progressioni orizzontali.

La graduatoria per il riconoscimento dei passaggi, che riguardera tutio il personale dipendente in possesso dei
requisiti previsti, verra formulata d'ufficio daf Servizio Risorse Umane, senza necessita di apposita domanda da parte

dei singoli aspirantl,
MODALITA’ DI REDAZIONE DELLA GRADUATORIA

l.a selezione sulla base di criteri individuati sara svolta con riferimento al 31 dicembre delfanno precedente a quelio
interessato dalla procedura stessa,

Sara formulata graduatoria per categotia e per fascia economica.

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Le progressioni sono determinate in misura proporzionale alle risorse disponibifi nell'apposito fondo di cui alf'art, 39
CCNL 1998/1999 pari a € 145.703,35.

i quantum da distribuire & suddiviso fra le categorie e le singole fasce economiche,

CONTROVERSIE £ COMMISSIONE Di RIESAME

Avverso la graduatoria, &€ ammesso ricorso alla Commissione di riesame entro i termine perentorio di 10 giorni dalla
data di pubblicazione ai Albo Pretorio dell’Azienda della graduatoria di merito.

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione dei ricorsi, la Commissione assume la propria
decisione e ne da comunicazione allinteressato e al Servizio Risorse Umane in forma scritta,

La Commissione di Riesame & cosi composta:
- Direttore Amministrativo;
- Direttore del Servizio Risorse Umane;
- Unfunzionario del Servizio Risarse Umane, in qualita di segretario.
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FProt. 2915??’]1@17 dal B7/32/2015 ore 13,22
mity, . G8IL,GIaL UIl RSU

Al Commissario fes . Dirszlone Gererale

BRI R

Al Direttore Amministrativo m Immmll

Al Direttore Sanitario
Al Direttore del Servizio Risorse Umane
Arzienda USL N. 4 LANUSE]

Oggetto: integrazione verbale del 03.12.2015

Le tre sigle sindacali CGil, CISL, UIL FPL, ed RSU
chiedono

" Vintegrazione del verbale del 03.12,2015 u.s. sulla frase -

”in caso di parita di punteggio, prevarra Ia maggiore anzianita di servizio, e in caso di
ulteriore parita prevarra fa maggiore etd anagrafica”

Si chiede di modificarla e integrarla come sotto riportato;

"in caso di paritd di punteggio, prevarra fa maggicre anzianita di servizio nello stesso
ruolo in gualsiasi categoria prestato, e in caso di uiteriore parita prevarra la
maggiore eta anagrafica”.

Cordiali saluti
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FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZA TIVE, DELLA PARTE
COMUNE EX INDENNITA" [ QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLINDENNFFA' PROFESZSIONALE SPECIFICA
art. 9 ecnl comparto S5N

b
F
b

importo mensile MES! importo annuo
1 IND.COORD.ART. 10C. 4 128,11 13 1.678,43
2 IND.COORDART. 10C. 4 129,11 13 1.678,43
3 IND.COORD.ART. 10C. 4 129,11 13 1.678,43
4 IND.COORD.ART. 10C. 4 129,11 13 1.678,43
5 IND.COORD.ART. 10C. 4 129,11 13 1.678.43
6 IND.COORD.ART.10C. 4 129,11 13 1.678,43
7 IND.COORD.ART, 10 C. 4 128,11 13 1.678,43
8 IND.COORD.ART. 10 C. 4 129,11 13 1.678,43
9 IND.COORD.ART. 10C. 4 129,11 13 1.678.43
10 IND.COORD ART. 10C. 4 129,11 13 1.678,43

13 1.678,43
678,43

11 IND.COORD.ART. 10 C. 4
12 IND.COORD.ART

in previsione
P.0. Area ospedaliera 3.098,74
P.0. Area Territoriale ‘ 3.098,74

courdinamenti
1.678,43

previsione x 13 mesi

136 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE 611.793,47

14 ASSEGNO AD PERSCONAM ART.31/2 14.270,20
132 VALORE COMUNE IND. cent 8.4.00 383.418,37
137 IND.PROFESSIONALE SPECIFICA 137.046,59
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I Direttare del Servigio Risorse Umane
Dr.ssa o

it Colfaboratore Amm.va Mo Satiorae Stipendi
paolg curreli
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