ASLL anuse;

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SERVIZIO SOCIO SANITARIO
A.S.L N. 4 LANUSE!

AREA DIRIGENZA MEDICA-VETERINARIA
IPOTES] DI ACCORDO DECENTRATO
CRITERI GENERALI
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Personale dell Area della Dirigenza medica veterinaria

Art. 1
Carmpo di appiicazione e finalita

Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto if personale Area Dirigenza dipendente dellAst n. 4 di
Lanusei , hella posizione di Dirigente defl'Area Medica e Veterinaria con rapporto di lavoro sia a tempo determinato
che a tempo indeterminato & ha validita per il periodo dal 01 gennaio 2014 al 31 dicembre 2014,

Art. 2

Quadro di riferimento

Riferimenti contrattuali:
i CO.NN.LL, che si sono succeduti, per 'Area defla Dirigenza Medica e Veterinaria, nel tempo ed in particolare:

lart. 63 (C.C.N.L. 5 dicembre 1996) “Il finanziamento delfa retribuzione di risultato”:

l'art, 65 (C.C.N.L. & dicembre 1996) “la produttivita per | dirigenti Medici e Veterinari di [ & !f fivello def SN,

arl. 66 (C.C.N.L. 08/06/2000), art. 56 (C.C.N.L. 03/11/2005), art. 12 (C.C.N.L. 05/07/2008), art. 26 (C.C.N.L,
17/10/2008), art. 11 (C.C.N.L. 08/05/2010) “ Fondo per I retribuzione di risultato e per la qualita defia prestazione

individuale™

riferimenti contrattazione integrativa aziendale:
Accordo Decentrato, siglato ra I'Azienda n, 4 di Lanusei e le 00.88. rappresentative dell’Area defla Dirigenza, per fa

determinazione dei criteri di distribuzione degli incentivi per gli anni 2014-2017, firmato in data 04 giugno 2015

Provvedimenti deliberativi aziendali:

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 288 del 29/07/2015 avente ad oggetto: "Area Dirigenza medico
veterinaria: consolidamenta Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione provvisoria Fondi 2015™;

Nota prot. n. 20507 del 08/09/2015 di richiesta parere compatibilita costi inerente Ia costituzione dei fondi consolidato
anno 2013, 2014 e prowvisorio 2015;

Parere favorevole del Collegio Sindacale, in ofdine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui
all'art. 40, bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verhale prot. n. 33/2015 del 11/08/2015.

Art. 3
Individuazione ¢ ripartizione deffe risorse destinate alfincentivazione dei risultati

1 —La consistenza del Fondo per la retribuzione di risulfato e per la qualita della prestazione individuale di cui all'art.
28, del C.C.N.L. 17/10/2008, biennio economico 2006/2007 e art. 11, C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009, quantificato in via definitiva per gli anni 2013 e 2014 e provvisorio 2015 risuita dagli allegati alla Delibera
del Commissario Straordinario n. 288 del 29/07/2015:
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2 ~ 1l Fondo relativo ali'anno 2013 e alf'anno 2014, di cui alla deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 288 del
09/07/2015, ¢ stato determinato con P'applicazione delle decurtazioni previste daltart. 9, comma 2 bis, del Decrefo
Legge 31/05/2010 n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30/07/2010, n. 122, effettuate sulla base:

del Documento della Conferenza defle Regioni Autonome n. 11/17/CRICI del 10 febbraio 2011 e successive modifiche
con documento n. 11/116/CRO5/CI del 13 oftobre 2011 defla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome;

Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12 del 15/04/2011;
Nota della Regione Autonoma della Sardegna Direzione Generale della Sanits prot. n. 779 del 11/01/2013;

Nota defla Regione Autonoma della Sardegna Direzione Generale delfa Sanita prot. n. 1055 dei 1 50112013,
in assenza di rinnovo contrattuale per il triennio 2012 ~ 2014 il Fondo per i finanziamento della refribuzione di risultato
e per it premio della qualith delfa prestazione individuale, risulta determinato per 'anno 2014 pari a;

Medici € 104.826,42,
Veterinari € 41.271,79;

3 - L'utilizzo del fondo & definito dall’ Accordo Decentrato, siglato in data 04 giugno 2015, tra 'Azienda I n. 4 di
Lanusei e le Organizzazioni Sindacali rappresentative defl'Area della Dirigenza, per fa determinazione dei criteri di

distribuzione degli incentivi per gii anni 2014-2017, 2015,
Utilizzo dei residui provenienti dai Fondo di Posizione deli’anno 2013 e 2014

Per gli anni 2013 e 2014, dall'utilizzo dei fondi contratiuali, é emersa la seguente disponibifita residua per la quale si
rende necessario definime la destinazione:

FONDO DI POSIZIONE RESIDUI R
2013 2014

FONDQ DI POSIZIONE € 2.705.588,88 £ 176587980

SOMME UTILIZZATE € 2.664.188,28 € 2,437 418,85 -

Residui_a seguito di integrazione fondo € 7176727 € 328.460,95

Le economie del Fondo di Posizione delta Dirigenza Medica Veterinaria ammontano a :
€ 71767,27 perlanno 2013

€ 32846098 perianno 2014
Tali somme confluiscono nel Fondo per la retribuzione di risultato per F'anno 2014., 'ammontare del risultato per l'anno

2014 éparia € 146.098,21 pli: 'economia di fondo di posizione di € 400.228.22 per un totale complessivo di
€ 54632643
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3 — L'utilizzo del fondo € definito daii'Accordo Decentrato del 04 giugno 2015, siglato tra fAzienda Usln. di Lanusei,
e le 00.SS. rappresentative dell'Area della Dirigenza, per la deferminazione dei criteri di distibuzione degii incentivi

per gl anni 2014-2017, che si allega,
Artd

impiego e riparto delle risorse correlate all'esito delle valutazioni individuali

1 - Le risorse, individuate ai sensi delffart. 3, comma 2 del presente accordo, sono destinate alla corresponsione di
incentivi comelati afl'esito defle valutazioni individuali annuali conseguite dai singoli dipendeni per effetto dei processi
di valutazione.

Le modalita di valutazione sono definite con il Regolamento aziendale di misurazione e Valutazione deila Performance
approvato con Delibera n. 473 del 26 novembre 2013 e alla verifica dellOrganismo Indipendente di valutazione della

performance (OIV).
L'OIV, sulla base delie valutazioni effettuate dai valutatori ed in base al punteagio ottenuto dalla scheda di valutazione

individuale, compila una graduatoria delle valutazioni individuali del personale della Dirigenza e fa invia al Servizio

personale per atlivare la distribuzione dei fondi di risultato.
La retribuzione di risultato, incrementato delle risorse disponibili sul fondo di Posizione (pari a € 546.326,43 ) andra

assegnato ad ogni servizio in funzione del numero dei dipendenti assegnali prendendo come riferimento la
sommatoria dei parametri di accesso al fondo di ogni categoria contrattuale presente nel servizio tenendo confo anche

della effettiva presenza in servizio del dipendente.
La ripartizione defle risorse avviene preliminarmente in base ad una graduazione correlata aila categoria contrattuale

di appartenenza.
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‘professionale specifica, andrd assegnato ad ogni servizio individuato dalf'afto aziendale (valutatore) in
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ACCORDO DECENTRATO, SIGLATO TRA L'AZIENDA USL N. 4 DI LANUSEI,
L'RSU E LE ORGANIZZAZION! SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA, PER LA DETERMINAZIONE DElI CRITERI Di
DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI PER GLI ANNI 2014-2017.

In data 04 Giugno 2015 alle ore 12:00 presso i locali della Direzione Generale dell'Azienda USL. n. 4 di
Lanusei, si sono incontrate le Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto per il personale dell'area
defla Dirigenza e la Delegazione frattante di parte pubblica delfAzienda USL n. 4 di Lanusei per la
determinazione dei criteri di distribuzione degli incentivi per gli anni 2014-2017, nel rispetto delle norme

contrattuali concernenti il sistema premiante.

PRINCIP{ GENERALI

It sistema di incentivazione individuale si applica a tutto if persanale defla Dirigenza dell ASL di {.anusei, con
rapporto di lavoro sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.

Leragazione dei compensi incentivanti & subordinata alla conclusione del ciclo di valutazione annuale
secondo le modalitd definite nelfambito del regolamento aziendale di Misurazione e Valutazione della
Performance approvato con delibera n 473 del 26 novembre 2013 e alla verifica dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance (OIV).

L'OIV, sulla base delle valutazioni effettuate dai valutatori ed in base al punteggio oftenuto dalla scheda di
valutazione individuale, compila una graduatoria delle valutazioni individuali del personale della Dirigenza e
la invia al servizio personale per attivare |a distribuzione dei fondi di risultato.

Non partecipano alla corresponsione del trattamento accessorio collegato alla performance individuale i

dipendenti che hanno conseguito una valutazione inferiore a 60/100. i
F

RIPARTIZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

il fondo della produttivity collettiva, incrementato annualmente a consuntivo, delle eventuali risorse
disponibili sul fondo che finanzia | compensi per il lavoro straordinario e la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno, nonché, sul fondo che finanzia le fasce retributive, e posizioni ™
organizzative, il valore comune delle ex indennity di qualificazione professionale e dellindennita

funzione del numero dei dipendenti assegnati prendendo come riferimento fa sommatoria.dei parametri di

accesso al fondo di ogni categoria contrattuale presente nel servizio tenendo conto. anche delia effettiva
presenza in servizio del dipendente, . J
b parametri utilizzati per la distribuzione del fondo sono | seguenti; 5[‘\({@""’

A D ‘ )
ULS e 2
Ay




_:P ASLLanuse

a) distribuzione del fondo per tipologia dell’incarico attribuito
Le quote di risultato da erogare ai Dingenti, vengono differenziate nel rispetto dei seguenti rapporti:

[ Tipologia incafico Peso
incarico d Siruttura Complessa R T
Incarico di Struttura Semplice Dipartimentale 17
Incarico di Struttura Semplice o Incarico Professionale di alla 1,5
spedializzazions
Incarico Professionale o 1,0

La quota di fondo ipotetica per ciascun dipendente é calcolata attraverso la moltiplicazione del peso di
ciascuna categoria per la numerosita dei dipendenti della stessa, applicata al valore del fondo complessivo

dei comparto.

b} valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente.

Per l'area della Dirigenza, viene creata una graduaforia dei dipendenti ordinata in funzione della valutazione
conseguita a fine anno (secondo le modalita definife nel regolamento aziendale).

La valutazione della performance raggiunta dal singolo dipendente e i punteggio {otale rilevato in ciascuna
scheda di valutazione individuale.

Affinché le valutazioni dei Responsabili siano misurabili e confrontabill tra loro, & necessario che il
punteggio rilevato da ciascuna scheda individuale sia tradotto in un parametro differenziale collocato in un
range predefinito (1,5- 0,5).

Stabilita Ya relazione tra la flessibilita massima (1,5) ed i punteggio massimo conseguibile (100) e fra la
flessibilita minima (0,5) ed il punteggio minime attribuibile (60), futtl gli alfri punteggi saranno delineati con il
metodo dellinterpolazione lineare, applicando la seguente formula generale:

(valutazione ottenuta - Puntegaio MIN) * (Flex max_—Flexmin} ; sy min
(punieggio massimo -~ punteggio minimo)

Legenda:
flex min= flessibilita minima
flex max= flessibiliiad massima

Punieggio min= punteggioc minimo
Punteggio max= punfeggio massimo

Dove:
Flex min=05
Flex max = 1,5
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Punteggio min = 60
Punteggio max = 100
Valutazione conseguita= punteggio totale rilevato in ciascuna scheda individuale

Si oftiene il punteggio di flessibilita di clascun operatore che costituisce uno dei parametri per la

distribuzione de! fondo.

¢} assiduith e contributo quantitativo valutato sulla base delle giornate dieffettiva

presenza in servizio.

A tal fine, si tiene conto:
1) delte giornate di assenza effettuate nel corso deli'anno; non rientrano nel computo le assenze per ferie,

ferie per rischio radiologico e anestesiologico, formazione obbligatoria, astensione ohbligatoria per
maternita.

2) della riduzione di orarlo per i rapporti di lavoro part-time;

3} del periodo lavorativo prestato, con la precisazione che al di sotto di 180 giomi di lavoro nelfarco
dell'anno solare, non si ha diritto al premio di risultato.

4) Le assenze per malattia fino a 15 giorni nellarco dell'anno solare non rilevano come penalizzazione ai
p P

fini del risultato,

Si concorda che i resti che si vanno a determinare a seguito defla valutazione inferiore al massimo o a
seguito di giornate di assenza dal servizio, vendono ridistribuiti automaticamente alfinterno del medesimo
gruppo.

L'utilizzo dei criteri sopra riferiti consente di diversificare individualmente T'ncentivo, tenendo conto det grado
di partecipazione del dipendente al raggiungimento degli obiettivi con una valutazione sia in termini di apporto
di professionalita legata al proprio profilo sia alla disponibifita oraria e alla presenza in servizio,

It Direttore Amministrativo Dott. Giovanni Deiana
Il Direttore Sanitario Dott.ssa Grazia Cattina
I Direttore Generale Dott, Federico Arginlas {“‘_( % <D 4

| rappresentanti delle 0O, SS.
FESMED Dr. Augusto Cesare Tuligi

AARDI Dr. Salvafore Sinatra
AAROL D.ssa Cristing Dettor
ANAAD D.ssa Rita Mulas
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ANAAO Dr. Sergio Maria Pisu ey

AUP! D.ssa Assunta Falchi ) n!».ﬁ-«t\.»!-v
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CGIL Dr. Antonino Schilird M { LAl

CGIL Dr. Antonio Vacca

NUOVA ASCOTT Dr. Giuseppe Piras

CIEL MEDIC] fir. Marco Del

SMIFVM D.ssa Tonina Muias

Dr. Francesco Tuligi

UL Dr. Giantornmaso Ferrai

D.ssa Antonelia Dettori o .
SINAEO D.ssa Maria Isa Frau \MJ X pest
SIRM-SNR Dr. Bruno Pitia \ S
UL MEDIC) Dr. Gianfranco Casu

Dr. lvo Delana 7 i,,ﬂ.
SNABI Dr. Costantino Spada U e
FIALS pr, Enea Atzori { o
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FEDIR SANITA' D.ssa Tiziana Passetti SELAAT G QZZLL{Z%’W



VERBALE DI DELEGAZONE TRATTANTE DELLA DIRIGENZA

in data 27 Ottobre 2015 alle ore 12:30 presso la Direzione Generale della ASL di Lanusei si &
rivnita la delegazione trattante della ASL di Lanusei e le 00.8S. rappresentative della Dirigenza.
La riunione, convocata con nota prot. n” 24018 del 20/10/2015 ha per oggetto il seguente ordine
del giorno;

» Risultato 2014, econamie fondo di posizione 2013-2014

s Piano reperibilita

¢ Comunicazioni in materia di ALPI
Regolarmente convocati sono presenti, per la parte Aziendale: il Commissario Dott Federico
Argiolas, il Direttore Amministrativo Dr. Giovanni Deiana, il Direttore Sanitario D.ssa Grazia
Cattina, , il Direttore del Servizio Personale D.ssa Tomasina Gioi.

Per le sigle sindacali:

Dr. Ivo Alberto Deina - Dr. Giuseppe Piras — D.ssa Assuntina Garau - Dr. Costantino Spada - Dr.
Antonino Schifird - Dr. Marco Dei — Dr. Augusto Cesare Tuligi — D.ssa Grazia Troncone — D.ssa
Tonina Mulas — D.ssa Assunta Falchi — D.ssa Tiziana Passetti,

E presente la Sig.ra Giuseppina Foddis incaricata di redigere it presente verbale.

La riunione inizia con la Dotl.ssa Cattina che fliustra le nuove disposizioni in materia di ALPI e si
raccelgono le segnalazioni delle criticita del nuovo sistema in fase di avvio.

La D.ssa Gioi illustra ai presenti la consistenza dei diversi fondi, le economie del fondo di posizione
delle diverse aree per Fanno 2013-2014

La D.ssa Falchi chiede se é possibile che possa essere incrementato i fondo della Dirigenza
Sanitaria non Medica in modo che la “pesatura” del personale afferente a tale Dirigenza sia
equiparata a quella delle Dirigenza Medica e Amministrativa. L'Azienda approfondira quanto
richiesto e ne dara conto quanto prima.

Dopo aver dato lettura delle due bozze di ipotesi di accordo a suo tempo inviato, in merito alla
refribuzione di risultato per I'anno 2014, ai rappresentanti delle diverse sigle sindacali , si procede
alla firma in via definiiva degli stessi accordi. Gli stessi accordi vengono allegati al presente
verbale per farne parte integranta e sostanziale.

E' stato presentato il nuovo piano delle reperibilitd. Sono state discusse le criticitd organizzative
connessa alla non previsione dal contratto delle reperibilita diurne nonché delle criticita connesse
alla regolamentazione delorario di Javoro come previsto dalla normativa europea (Legge
30/10/2014 n.161). L'Azienda chiede di implementare immediatamente le innovazioni previste
monitorando & segnalando entro il 24/11/2015 le eventuali criticita,

La riunione termina alle ore 14:00 del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato
viene di seguito sottoscritto.

Firmato:
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It Direttore Amministrativo - Dr. Giovanni Deiana

1 Direttore Sanitario — D.ssa Grazia Catlina

it RQirettore-del Serv-5P5-Bin-Gesuino. Ballei
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presentl le firme sono apposte sulla copla originale

It Direttore del Serv. Personale — [.ssa Tomasina Gioi

)
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N.B. 81 da atto che copia del presente verbale viene congegnata al rappresentant! delie sigltal
custedita presse it Servisio Relazion] Sindacali,






Dr. ivo Alberto Deina
Dr. Giuseppe Piras
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D.ssa Assuntina Garau
Dr. Costanting Spada

Dr. Antonino Schilird

Dr. Marco Dei

Dr. Augusto Cesare Tuligi
D.ssa Grazia Troncone
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D.ssa Tonina Mulas

D) ssa Assunta Falchi
L.ssa Tiziana Passetti
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Segretaria Verbalizzante: Sig.ra Giuseppina Foddis e 7’8 ;’L 2 ('::‘:r*( (,t.«aw»‘?,i_‘ L,

N.B. &1 di atto che copla del presente verbale viene consegnata al rappresentanti delle sigle presenti (e tirme sone apposte sulla copia orlginale
custodita presso H Servizio Relaziont Sindacall,






REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SERVIZIO SANITARIO
AZIENDA U.S.L. N° 4 - LANUSEI
COLLEGIO SINDACALE
a5, 4

Prot  2015/25405 dal B6/11/20145 are 13.62

Mitt COLLEGIO $INDACALE

Cest.  ComMm. STRQORD..RRS.MINISYERO saLy.

Class - 1.2.4. Fasc . 5 dal 2016
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A

Al COMMISSARIO STRAORDINARIO
SEDE

Alla Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato Igiene e Sanita e Assistenza Sociale

Via Roma, 221
09123 CAGLIARI

Al Ministero della Salute

Sevizio Centrale della Programmazione Sanitaria
00100 ROMA

Alla Conferenza d’Azienda

C/o Provincia
08045 LANUSET

Oggetto: Trasmissione verbale Collegio Sindacale n. 41/2015 del 6 novernbre 2015

Per opportuna conoscenza e per quanto di competenza si trasmette copia del verbale
indicato in oggetto.

Lanusei, 6 novembre 2015 ills
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Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 LANUSE

Regione: Sardegna
Sede: Via Piscinas 4 LANUSE|
Verbale n. 41 deil COLLEGIO SINDACALE del 06/11/2015

Indata 06/11/2015 alleore 10,00 sié runito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i 5Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

FRANCESCO CAST Presente

Componente In rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MARIA CARMELALODDO Assente giustificato

Componente in rappresertanza del Ministera della Satute

GIUSEFPPE MURRU Presente
Compuonente in rappresentanza della Conferenza del Sindaei
MAUREZIO GIANN! PISU Presente
Componente in rappresentanza della Regione

Presente

MARCO ATZE!

Partecipa alia riunione  La Dottoressa Tomasa Pina Gioi, Responsabile del Servizio Personale e la Dottoressa Tiziana Passetti
Responsabile del Sevizio Bifancio

Gli argomenti all'ordine del giorna risultano essere i seguenti:

A seguite dells convocazione trasmessa ai companenti del Collegio Sindacale, previe accardo dei medesimi come indicato nel
varbale n. 40 del 30 ottobre . 3, & siata trasmessa convocazione dell'adierna adunanza ai suoi compeonenti ed agli uffici e
direzioni interassati in data 2 navembre 2015,

L'ordine del giorno previsto risults essere il sequente:
Espressione parere di compatibilita Ainanziaria ~ “Produttivitd anno 2014 — Economis fondo fasce anne 2013/2014.

Verbale del collegio sindacale Pagina 1






ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NE! PRECEDENT! VERBALI

Ulteriori attivita de! collegio

infine if collegio procede a:

H Collegio Sindacale stahilisce in data odiema che la prossima adunanza & sin da ora fissata per it giorno 13 novembre p. v.

La seduta viene tolta alle ore 13,15 previa redazione, fettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Per mancato funzionamento del sistema ghi allegati citat] verranno inviati con altro verbale

Verbale dal collegio sindacale Pagina 2






CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 06/11/2015 alle ore 10,00, si & tiunita, previa convocazione a mezzo posta elettronica del 02/11/2015 presso la sede det

Direzione Generale della ASL n. 4 di Lanusei, via Piscinas n. 5, Il Collegio sindacale, per esprimere il parere sullipotesi di

contrattazione integrativa.
La contrattazione integrativa, prevista dail'articoo del C.CN.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base del parametri stahiliti dak:

A seguito della preliminare documentazione pervenuta al Collegio Sindacale ed annotata nel verbale precedente, I'Azienda ha
consegnato in data odierna tutta la documentazione riferita alla Contrattazione integrativa di:

Area Comparto;

Area Dirigenza Medico Yeterinaria

Area Dirigenza Professionale, Teenica e Amministrativa

Area Dirigenza Professioni sanitarie

Area Dirigenza Sanitaria non Medica
Come indicato nella tettera ufficiale ed accompagnatoria defla documentazione di riferimento datata 6 novembre ed avente

protocolio 23546, Ia nota & a firma del Commissario Straordinario Dotior Federico Argialas, del Dotior Giovanni Delana in qualita
di Direttore Amministrativo, Della Dottorassa Grazia Cattina nella sua qualitd di Direttore Sanitario e defla Dottoressa Tormasa

Pira Giot nella sua qualitd di Responsabile delle Risorse Umane.,
L'Azienda ha attestato che la documentazione disposta, le relazioni iliustrative ed econorniche finanziarie, sone state elaborate

nel rispetto della normativa vigente, con riguardo all'articolo 5 cormma 4 dal C.ON.L. dell'area della Dirigenza, dell'articolo 4

comma 3 del CCNL. detf'area Comparto.
L'Azienda ha inoltre attestato con apposite Deliberg tutta la documentazione, ha aftres) sottoscritto con e Organizzazioni

sindacali Mipotesi dl accordo sindacale, che sara allegato al presente verbale per singola fascla, per Feragazione dei fondi sulla

produttivitd, accordo che sard definltivamente sottoscritto entro Il corrente mese.
L'azienda ha infine attestato che i prospetti cantabili sono corrispondenti alla situazione reale e di fatto, conformemente alle

disponibilits esistenti e risultant! dal Bitancio, ha attestato infine che ha operato nel rispetto della normativa vigente e defle leggl

di riferimento,
Il Collegio Sindacale ha proceduto a verificare | prospett! contabill allegati alla Delibera n. 285, 286, 287, 288 & 289, def 29 luglio

2015, ha inoltre preso in esame singolarmente tutte le relazion] disposte e sottoscritte: dal Commissario Straordinario Dottor
Federico Argiolas, del Dottor Glovanni Defana in gualita di Direttore Amministrativeo, Della Dottoressa Grazla Cattina nella sua
qualita di Direttore Sanitario e della Dottoressa Yomasa Pina Giof nella sua qualita di Responsabite defle Risorse Umane, le uali

sarahno allegate al presente verbale,

Pertante, il Collegio sindacale;

- considerato che l'ndividuazione delle risorse disponibilt & stata effettuata correttamente;
- tenuto conte che if contratto integrativo é stato predisposto In conformita alle vigent! disposizioni;
= I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato # prospette di calcolo del fondo e del relativo piane diriparto? i

« vista [a refazione tecnico-finanziada del Direttore Amministrativo n. dei ?

- vista la relazione Hlustrativa al contratte Integrativon.  Cir, MEF 25/2012  del  05/11/2015 7 &
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ESPRIME

parere favorevole in erdine alla certificazione di compatibilith economico-finanziaria, di cui all'art, 40-bis del

Decreto Legiskativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali utterior osservazioni:

i Collegio Sindacale richiede che siano disposte nel rispetto della regolarith contabile tutte le seritiure necessarie,
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ELENCO FILE ALLEGAT!I AL DOCUMENTO

File allegata n® 1
htep:/ fpnrtalefafl. tesorn. it/ pisa/Allegati/COMPARTD 554455 1.7z

FIRME DEI PRESENT! )

FRANCESCO CASTH
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Ente/Coilegio: AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N, 4 | ANUSE)

Reglone: Sardegna

Sede: Via Piscinas 4 Lanusei

Verbale n. 4% del COLLEGIO SINDACALE del 06/11/2015

indata 09/11/2015 alleore 21,50  sié riunito presso la sede della Azienda if Collegio sindacale ragolarmente convocato,

Risultano aessere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

FRANCESCO CASTI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze

MARIA CARMELA LODDO Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

CIUSEPPE MURRU Presente
Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci
MAUREZIO GIANME PISL Presente
Componente in rappresentanza della Regione

Presente

MARCO ATZE

Partecipa aila riunione

Gli argomentt all'ordine def giomo risultano essere i seguarnti;

it presente verbale integra il precedente al solo scopo della trasmissione degli allegati, non trasmessi con il precedente verbale a
cauza di un pon funzionamento del sistema
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ELENCO FILE ALLEGAT! AL DOCUMENTO

File allegato n® 1
hhosd  portatetal taeg, 5t fofssd Allageti/ COMBARTS, 337014, 1o

File allegato n® 2
ikond Cprsaleial tasors it s/ Mieant/ QIS IOSANKDONCNRIMEDIC 4 537119, 2 o

File allegate n® 3
DLt/ L ortalatgl fasort i ibise/ Mtepatt RIGERIOMEDSROVETER 357413 3 i

File allegato n® 4
s poe et s 0 e At LU DIRGENASIOPROFRINS AN SRE1IS Ao

File allegaton° 8
BRI Lpertateinl st isa s e s DIRIGERE AT T PA 557139 Sput

FIRME DEI PRESENT!

FRANCESCO CASTI

GIJSEPPE MURRU

MAURIZIO GIANNI PISU

MARCO ATZEI
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VERBALE Di DELEGAZONE TRATTANTE DELLA DIRIGENZA

In data 12 Novembre 2015 alle ore 15:30 presso fa Direzione Generale della ASL di Lanusei si &
riunita la delegazione trattante della ASL di Lanusei e le 00.88, rappresantative della Dirigenza.
La riunione, convocata con mail del 05/11/2015 ha per oggetto il seguente ordine del giorno:

» Firma accordo definitivo risultato 2014 — Risultato 2014, economie fondo di posizione
2013/2014

Regolarmente convocati sono presenti, per la parte Aziendale:

il Direttore Sanitario D.ssa Grazia Cattina (delegata dal Commissario Straordinario), il Direttore
Amministrativo Dr. Giovanni Deiana, il Direttore del Servizio Personale D.ssa Tomasina Gioi.

Per le sigle sindacali:

ASCOTI Dr, Giuseppe Piras
ANAODO Dr.ssa Mulas Rita
SIVEMP Dr. Costantino Spada
CGIL Dr. Antonino Schiliro

CISL Dr. Marco Dei

FESMED Dr. Augusto Cesare Tuligi
AAROQI Dr ssa Grazia Troncone
SMI/FVM Dr.ssa Tonina Mulas
FEDIR Dr.ssa Tiziana Passetti.

E presente la Sig.ra Valeria Mighela incaricata di redigere il presente verbale.
Dato atto

Che, come disposto dall'art. 5 c. 4 del CC.NN.LL. della Dirigenza con e sigle sindacali interessate,
in data 27/10/2015, & stata sottoscritta l'ipotesi di accordo sindacale per l'erogazione della
retribuzione di risultato anno 2014 economie fondo di risultato 2013/2014;

Che, cosl come previsto dalla stessa norma contrattuale, tale ipotesi di accordo & stata trasmessa
al Collegio Sindacale per il previsto controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio:

Che it collegio sindacale, con verbale n® 41 del 06/11/2015, ha espresso parere favorevole in
ordine alla certificazione di compatibilita economicoffinanziaria di cui all'art. 40 Bis del D.Lgs.
30/03/2001 n° 165 ed implicitamente alle disposizioni di cui all'accordo succitato;

Tutto quanto cid premesso
Le parti presenti sottoscrivono Paccordo di cul in premessa in via definitiva.

La riunione termina alle ore 16:00 def 12.11.2015 che si & redatto il presente verbale che, letto &
confermato viene di seguito softoscritto.

Firmato: , & ﬁ
Il Direttore Amministrativo - Dr. Giovanni Deiana { f&m% _ \fﬁ;?%;ﬁf:
i Direttore Sanitario — D.ssa Grazia Caitina {/:;r;ﬁﬂ'h?%?}ﬁ%:ﬁim - t

H Direttore det Serv. Personale - D.ssa I;zm-/asina Gioi ( f / i .
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Dr. Giuseppe Piras

Dr. Dr.ssa Rita Mulas

Dr. Enea Atzori

Dr. Costantino Spada

Dr. Antonino Schilird

or. Marco Dei

Pr. Augusto Cesare Tuligi

. 18,
Dr.ssa Grazia Troncone S
Dr.ssa Tonina Mulas A
D.ssa Tiziana Passetti U L e "k,_._“_
B :

¢ . i
I PR S S
Segretaria Verbalizzante: Sig.ra Valeria Mighela \x\,,c‘z‘ic&.f\-"‘- 4 ‘:\;‘«..« ‘/(\M/}






