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Hlustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed outadichlurazione relative ogli adempimenti deifa

.

Modulo 1 - Schedo 1.1

legge

Data di sottoscrizione

27/10/2018

Periado temporale di vigenza

01/01/2014 — 31/12/2014

Composizione
deila delegazione trattante

Parte Pubblica

- Commissario straordinario

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Servizio personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

- CGILL.

. CIS.LMEDICI

- ULL.

- C.IMO.ASM.D,
- FV.M.Slvemp

- AARQ.L -EMAC
- FESMED

= ANAAO -ASS0MED,

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigie):
= CGIL FP
=« ANAAO ~AS550MED

- FV.M. Sivermnp

-~ AARQI -EMAC
= FESMER

= UL

Soggetti destinatari

Personale Dirlgenza medico veterinaria in servizio presso la ASLE Lanusei

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

*  RISLLTATO 2014/ECONOMIE FONDD POSIZIONE 2013-2014

Intervento
= del'Organo di 2 . e . L )
'g controlia interno. stata acquisita la certificazione del Collegio sindacale in data ....
2 2 Allepazione della
5 5 g Certificazione o
£ g = g delOrgano di Nel caso FOrgane di controlfe int bhia effettuato rilievi, d verli
E R controllo interno ‘ 7 interno abhia effettuato rilievi, descriverki
g = E, £ | ala Relazione
2 § T E | illustrativa,
o g L Attestazione del £ stato ad‘ottatn it Piano defla performance previsto dall’art, 10 del d.lgs.
k= % rispetto degll 150/2009: st
kS obblighi di legge che | Con Delibera del Commissario Straordinario n, 30 del 30.01.2015 & stato
3 in caso di approvato il Piano Triennale della Performance 2015- 2017, ai sensi del D.
inadempimente Lgs, 150/2009 e della Delibera Civit n. 112/2010.
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LA L]

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2000; 5

Delibera del C.5. n. 68 del 06/03/2015.

Nel  sito

aziendale &
‘Amiministrazione trasparente’

det d.lgs. 150/2009: Si

prevista apposita sezione

denominata

L8 Relazione delia Performance & stata validata dallOiV a1 sensi
dell’'articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/200%: 5l

Eventuali osservazioni;

Moadulo 2 - Schedo 1,1

1.2 Hustrazione dellfarticolato del contratto

{Attestozione delle compatibilitd con i vincoli derivanti de norme di legge e di contratto nozienale —modnlité di utilizze
dg!fe risorse aoeessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A. llustrazione accordo integrativo e
Attestazione della compatibilitd con 1 vineoli
darivanti da norme di legge e di contratto
nazionale

Nell'ipotesi di  accordo  integrativo  (al  sens)
dell’art.5 ¢. 4 del COCNL dirigenza medico-veterinaria
3/11/2005)

retribuzione ol risultato e per 1z qualita della

la  materta trattata riguarda la
prestazione  individuale per anme 2014, Con

deflberasione  del  Cormnissaric n. 288 del
29/07/201% sone  steti determinati | Fondi
consolidath anni 2013 e 2014, con il verbaie del
13/08/200% prot. n, 33/2015 il Collegio Sindacale
ha dato U parere favorevele di compatibilita sulls

costituziane del Fondl.

B. modalitd di utilizzo delle risorse accessorie

Con l'accorde del 04/06/2015 le parti trattanti hanno
previsto | erteri di uotilizzo del Fondo  Risultato
dellanno 2014 cosi  come  determinato  dalla
deliberazione del Commissario n. 288 del 28/07/2015

C. Effetti abrogativi impliciti

Nulla da rilevare

D. Coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialith (Titola il del D.gs
150/2009)

5l

E. Coerenza can il principlo di selettivity delle
progressioni economiche at sensi dell'art. 23

Con I'accordo del 04/06/2015 le parti trattanti habno
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previsto | criteri di distribuzione del Fondo Risultato




LANT

D.igs 150/2009

delf’annc 2014, come previsto dal Regolamento
aziendale di  misurazione e valutazione della
performance (Del. n.473 del 26/11/2013

F. risultati attesi

Redistribuzione in  base al raggiungimento deghi
oblettivi annuali assegnati al Servizio di appartenenza,
al budget assegnato per servizio, alla valutazione
individuale riconosciuta dal responsabite del servizio,
previa verifica dall’Olv

G. Altre informaz

ioni utili

Parte non pertinente allo specifice accordo illustrato
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1.2 Modulo | - Lo costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atto di costituzione del Fondo per |a contrattazione integrativa: Deliberazione del C.5. n. 288 del 29/07/2015
“Area Dirigenza Medica Veterinaria: consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione

provvisaria Fondi 2015";

I.1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi caratters di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

€ 99.1.30,94 importo consolidato al 31/12/2007 (art. 11
. 1 CONL 2008/2009

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

€ 27.533,79 incrementi CONL 08/04 (art. 11 c.2)
£19.433,47 incrementi del CCNL 98-01 (art. 53 risultato)

{blocco delle procedure contrattualt e negoziali al sensi
dall’art. 9 c. 17 del DL 78/2010 convertite in L.122/2010

Altri incrementi con carattere di certezza e stahilita

11,2 Sezipne | - Risarse variahili

Risorse variabili

Al 31/12/2014 risultanc delle economie dal Fondo di
Fasizione per ghi anni 2013 e 2014 pari rispettivamente
a € 7176727 e £ 328.460,95, che vanno ad
incrementare il Fondo Risultato per lanno 2014,
{accordo del 27/10/2015)

1.1.3 Sezione 1lf - feventuali] Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni del Fondo

1.1.4 Sezione IV - Sintest della costituzrione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza

e stabilita sottoposto a certificazione

€ 104.862,42 Dirigenza medica
€ 41.271,79 Dirigenza veterinaria

Totale  risorse  variohili  sottoposte a

certificazione

1]

Totale Fondo sotmpast‘gm;wgértificaziune

€ 104.862,42 Dirigenza medica
€41.271,79 Dirigenza veterinaria

1.5 Sezione V - Risorse temporoneamente olfocate all'esterno del Fondo

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Mon pertinente
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1.2 Moadula i - Definizione delle poste di destinarione def Fondo per la controttazione integrotiva

12.1 Sezione | - Destingzioni non disponibili allo contratiozione integrative o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrative sottoposto o certificazione

Destinazioni non disponibiti alla contratiazione
integrativa o comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Rarte non pertinente allo specifico accordo ifustrato.

Tutte le risorse del Fonde certificato sone destinate in sede d
contrattazione integrativa al risultato

1.2.2  Serione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrotivo

i

Integrativo

sono destinate alla premialita 'importo consolidato al 31/12/2014

pari 3 € 146.098,21 e le economie del Fondo Posizione degli ann

2013-2014 per un importo di € 71.767,27 (2013) e € 328.460,55

{2014)

L23 Sezigne I - (eventuali] Destinozioni ancora do regolore

Destinazioni ancora da regolare

Non pertingnte

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione integrative sottoposto

a certificazione

a) Totale destinazioni non  disponibili  alla
contrattazione integrativa o comungde non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrativo, determinato dal totale della
sezione 1il.2.1

€0

b) Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione B1.2.2

€546.326,43

c) Totale delle eventuall destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella sezione 111.2.3

€40

d} Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione, determinato dalla
somma delle tre voci precedenti e che deve
coincidere, per defipizione, con il totale
esposto nella Sezione IV del Modulo |
{Costiturione del Fonda).

€ 546.326,43

N1.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente alfocate aif’esterno def Fondo

Destinazioni termporaneamente aflocate all esterno del
Fondo

Mon pertinente

2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dof punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di cargttere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle Ik

destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con  risorse del Fondo fisse aventi
tarattere di certezza e stabilita

St attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondao fisse
aventi carattere di certerza e stabilita, integrato con parte delle
economie del Fondo Posizione
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b. attestazione motivata del rispetto det principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici;

economict in guanto Pincentivo riconosciuto a ciascun dipendente
nell‘anno 2014 & strettamente correlato alla valutazione conseguita.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di
selettivita detle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
crizzontali).

Vaccordo riguarda il Risultato 2014,
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1.3 Modulo Hi - Schema generole riassuntive del Fonde per o contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Con riferimento alle risorse stahili che costituiscono i tre fondi, non superano le risorse stabill 2l 31/12/2010 ai sensi del
limite stabilito dalla L. 122/2010. Rispetto al Fondo per 'anna precedente non si rileva alcuna variaziane delle risorse stabili.

.4  Modulo IV - Compuatibilitd economico-finanziaria € medalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancic

Premesso che le aziende del 55N non utilizzane strumenti di
11.1- Sezione | - Espasizione finalizzato ollo verifica | contabifitd economico-finanziaric ma di contabilita economico-
che gli strumenti della contabilitd economico- | patrimoniale, ne consegue che si fa riferimento ai conti di costo
finanziaria delt' Amministrazione presidiang | del Bilancio di verifica secondo if principio della competenza
correttomente 7 limiti di spesa del Fondo nelfa fase | economica e non a capitoli di Bilancio. Ogni anno, in sede di
programmatoria delfla gestione chiusura del bilancio d'esercizio, le rilevazioni della contabilita
sono poste a confronto con i dati dei Fondi contrattuali, sulla base
delle risultanze delia verifica si procede alla rilevazione del costo
del residuo non erogato nei Fondi di competenza delt’ esercizio.

Il fimite di spesa del Fondo al 31/12/2010 risulta rispettato.

11.2- Serione I - Esposizione finalizzata alfa verifica
o consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

In ottemperanza a principi della  contabilith  economico-

1.4.3- Sezione I - Verifico delfe disponibilitd fingnzigrie | patrimoniale applicata alle aziende sanitarie, i residui dei Fondi
dell'Amministrazione oi fini defla copertura delle | previsti contrattualmente e non distribuiti risultano iseritti in
diverse voci di destinazlane del Fondo bilancio tra *Debiti relativi al personale dipendente’,

I Direttore del Se@ﬂersonale

Dott. ssa Tomass Pibs Giol
1

il Dirattore Amminiﬁlrativo
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