Servizio Sanitario

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4
LANUSE!

AREA
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA
ALL’IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER L’EROGAZIONE DEL
RISULTATO ANNO 2014

(redatte in conformitq agli schemi — tipo di cui alla circolare MEF. n. 25/2012 ¢ ss.mm.ii..)

e P "
AREA IHRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA ALLTPOTES! DI ACCORDO SINDACALE PER L'EROGAZIONE DEL

RISULTATO ANNG 2014 :



LAMITEER
Modulo 1 - Schedo 1.1

Hlustrazione degli ospetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della

legge
Data di sottoscrizione i 27/30/201%
Periodo temporale di vigenza 01/01/2014 - 31/12/2014
Parte Pubblica

- Commissario straordinario

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Servizio personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

Composizione C.G.1I
della delegazione trattante _ FEDIR
- FASSID

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):
- CGlLLFP
- FEDMR
- FASSID

Personate Dirigenza Sanitaria non Medica  in servizio presso la ASL4

Soggetti destinatari .
£z Lanuse

Materie trattate dal contratio +  RISULTATO 2014
integrativo {(descrizione sintetica)

intervento
dell’'Organo di

] E stata acquisita la certificazione def Collegio sindacale in data ....
controflo interno,

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
cantrollo Interno
alla Relazione
iltustrativa.

Nel caso 'Organo di controilo interno abbila effettuato rilievi, descriverti

E stato adottato il Piano della performawi:!'gémarevism dall"art. 10 del d.lgs.
150/2009: 51

Attestazione del
rispetto daghi
obblighi di legge che | Con Delibera del Commissario Straordinario n. 30 del 30.01.2015 # stato
in caso di approvato il Piano Triennale della Performance 2015- 2017, ai senst del D.
inadempimento Lgs. 150/2009 e della Delibera Civit n. 112/2010.

comportanc la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione Delibera del £.5. n. 68 del 06/03/2015.
accessaria

Rispatto deil'iter
adempiment procedurale

£ stato adottato il Programma triennaie per la trasparenza e I'integritd
previsto dall’art. 11, cornma 2 del d.lgs. 150/2009: §i

e deghi atti propedeutici & successivi alla contrattazione
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E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 12
del d.dgs. 150/2009; 5

Nel sito aziendale @& prevista apposita sezione  denominata
‘Amministrazione trasparente’

La Relarione della Performance & stata validata dall’OlV ai sens
dellarticolo 14, camma 6. del d.lgs. n, 150/2009; 5

Everituali osservazioni:

Modulo 2 - Scheda 1.1

1.2 Wustrazione delt’articolato del contratto
(Attestazione dellt compatibilita con i vinceli derivanti da norme di legge e di contratto naziongle —modalitt of utilizzo
deﬁg rfspr;e wccessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A, IHlustrazione accordo integrative e Nellipotes! oF accordo integrative (ai  sensi

Attestazione della cormnpatibilith con i vincali deifart§ ¢, 4 det CCNL dirigenza STPA 3/11/2005)
derivanti da norme di iegge e di contratto

nazionale ta materla trattata cguarda l8 retribuzione di

fisultato e per la qualitd dells  prestazione
individuale per Yanno 2014, Con dellberazione del
Commissario n. 287 del 28/07/2015 sono stati
determinatl i Fondl consolidatt annl 2013 e 2014,
con i verbale del 11/09/2015 PROT. N, 33/2015 i
Collegio Sindacale ha dato il parere favorevole di

compatibilita sulia costituzione det Fondi,

B. modalith di utilizzo delle risorse accessorie Con l'accordo del 04/06/2015 le parti trattanti hanno
previsto i critert di utilizze del Fondo Risultato
delanno 2014 cosi come determinato  dalla
deliberazione de! Commissario n, 287 del 28/07/2015

C. Effetti abrogativi impliciti Nulla da rilevare

D. Coerenza con le previsioni in materia di | Con Faccordo del 04/0672015 le parti trattantl hanno
meritocrazia e premialitd (Titodo 1l del Digs | previste i criteri di distribuzione del Fondo Risultato
150/2003) dell'anna 2014, come previsto dal Regolamento

aziendale di  misurazione e valutazione defla

performance {Dek. n.473 del 26/11/2013 )

E. Coerenza con il principia di selettivitd delle | si
progressioni economiche ai sensi dell’art, 23
D.lgs 150/2009

F. risultati attes Redistribuzione in base al rapgplungimento r.:havé?i“w
obiettivi annuali assegnati al Servizio di appartenenza,




i SaNITTA
LATLISE!

individuale riconosciuta dal responsabile del servizio,
previa verifica dall'OIV

G. Altre informazioni utili Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

LA




AN

1.1 Modulo I - La costituzione dqifpndq per la tontrattazione integrotiva -

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; Deliberazione del C.5. n. 287 del 29/07/2015
“Area Dirigenza Sanitaria non Medica: consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e determinazione

provvisoria Fondi 2015

£.1.1 Sezione | - Risorse fisse avent! carattere di certezza e stabilith

Risorse storiche consclidate

" €22.797.39 importo consolidato al 31/12/2007 (art. 11

c. 1 CCNL 2008/2009

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL

£3.276.13 incrementi CCNIL 0B/09 (art. 10 ¢.2)

{hiocco delte procedure contrattuali ¢ negoziali ai sensi
dellart, % ¢ 17 del DL 78/2010 convertita in L.122/2000

Aitri incrementi con carattere di certezza e stabilita

£.1.2 Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili

1.1.2 Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni def Fondo

Decurtazioni del Fondo

1.1.4 Sexione IV - Sintesi della costituzione def Fonda sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carsttere di certezza | € 26.053,52
e stabilitd sottoposto a certificazione
Totale _ risorse  variabili Wgéttognsto al|€0
certificazione
Tatale Fondo sotioposto a certificazione € 26.053 52

1.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate ail’esterne del Fondo

Risorse temporangamente allocate ali’esterno del
Fondo

Non pertinente
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k2 Modulo Il - Definizione delle poste dl destinazione del Fondo per la contrattazione integrative

L2.1 Sezione | - Destinazion! non disponibill alla contrattazione integrativa 6 comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto o certificazions

Destinazioni  nen  disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Tutte le risorse del Fondo certificato sono destinate in sede di
contrattazione integrativa al risuitato

1.2.2  Serione !l - Destinazioni specificamente regolate

dal Contratto Integrative

Destinaziont specificamente regolate dal Contratto
integrative

Sono destinate alla premialith Vimporto consolidato al 31/12/2014
paria € 26.053.52

£2.3 Serione i - feventuali} Destinazioni ancora da regolare

Non pertinente

.2.4 Sezione IV - Sintesi dello definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione Integrativa sottoposto

a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili  alla
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente dat  Contratto
Integrative, determinate dal totale della
sezione H.2.1

€0

)] Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo, determinato dal
totale della sezione 111.2.2

€ 26.053.52

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare, come esposte nelia sezione 11.2.3

€0

d} Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione, determinato dalla
somma delle tre vocl precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il totale
aesposte nella Sezione IV del Modubo |
{Costituzione de! Fondo).

€ 26.053.52

H.2.5 Setione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterna del Fando

Destinazioni temporaneamente allocate alf’esterno del
Fondo

Nan pertinente

HL2.6  Sezione Vi - Attestazione motivata, dol punto di

vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo del Fondo avent] natura certa e
cantinuativa con risorse del Fondo  fisse aventi
carattere di certezza e stahilith

Si attesta il rispetto di copertura delle destinaziont di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certerza e stabilita, integrato con parte delle
economie def Fondo Posizione

b, attestazione motivata del rispetto del principio di

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi




BCTINRY:
attribuzione selettiva di incentivi economici; economicl in guante I'incentive riconoscitto a clascun dipendente
nelf’anno 2014 & strettamente correlato alla valutazione conseguita.

c. attestazione motivata del rispetta def principio di | U'accordo riguarda if Risultato 2014.
selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione Integrativa (progressioni
orizzontali),
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HL.3  Modulo Bi - 5chema generale riassuntivo del Fondo per lo contratiorione integrativa e confronto con il
carrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Con riferimento alle risorse stabill che costituiscona i tre fondi, non superano le risorse stabili al 31/12/2010 ai sensi del
limite stabilito dalta L. 122/2010. Rispetto al Fondo per Fanno precedente non si rileva aicuna variazione delle risorse stabili.

lihd  Modulp IV - Compatibilité economico-finanziorio e modalité di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agh strumenti annvali ¢ pluriﬁnnqlidi‘bffﬂnc@ S

Premesso che le arziende del S5N non utilizzano strumenti di
contabilitd economico-finanziario mma di contabilith economico-
patrimoniale, ne consegue che si fa riferimento ai conti di costo
del Bilancio di verifica secondo il principio della competenza
economica e non a capitoli di Bilancio. Ognhi anno, in sede di
chiusura del bilancio d'esercizio, fe rilevazioni della contabilitd
sono poste a confronte con t dati dei Fondi contrattuali, sulla base
delle risultanze della verifica i procede alla rilevazione del costo
del residuo non erogato nei Fondi di competenza dell’esercizio.

1.1.1- Serione | - Esposizione finalizzoto aflo verifico
che gli strumenti dells contabilitdé economico-
finanzigria dell Armministrazione presidiano
correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatorio dello gestione

Il lirmite di spesa del Fondo at 31/12/2010 risulta rispettato.

L1.2-  Sezione il - Esposizione fingllzzata allo verifico
o consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

in ottemperanze ai principi della contabilita  economico-

.4.3- Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziorie
deflAmministrazione ai fini dello copertura delfle
diverse voci di destinazione del Fando

patrimoniale applicata alle aziende sanitarie, | residui dei Fondi
previsti contrattualmente e non distribuiti risultano iscritti n
bilanclo tra "Debiti relativi al personale dipendente’.

Il Biretore del
Dott, s3a Tormasa

i Direttore Ammitiisirativo
Dott. Gilg@anni Delana

I Dirattors Sanitario
Dr.gsa Grazia Caltina

%Mﬁ

i Commissario
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Servizio Sanitario

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4
LANUSE!

AREA
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA
ALL’IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER L’EROGAZIONE DEL
RISULTATO ANNO 2014

(redatte in conformita agli schemi ~ tipo di cui alla circolare M.E.F. n. 25/2012 e ss.mm ii. )
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AREA PIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA £ AMMINISTRATIVA
RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA ALL'TPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER LEROGAZIONE DEL
RISULTATO ANNO 2014
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Modulp 3 - Scheda 1.1

ilustrazione degli aspettf procedural, sintesl del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della

legye

Data di sottoscrizione

27/10/2015

Periodo temporale di vigenza

01/01/2014 — 31/12/2014

Compasizione
della deleparione trattante

Parte Pubblica

- Commissario straordinario

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dircttore del Servizio personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
-~ C.GILL.
- FASSID
- FEDR

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):
- CGLLFP
- FASSID
~  FESMED

Soggett destinatari

Personale Dirigenza Professionale Tecnica Amministrative  in servizio
presso la ASLA Lanuse

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

»  RISULTATO 2014/ECONOMIE FONDO POSIZIONE 2014

Intervento
a dell’Organo di
& controllo interna. E stata acquisita ta certificazione de! Coliegio sindacale in data ....
mw
£ | Allegazione della
+ Certificazione .
8 | dellOrgano di
2] 4 H ) ' " - f " . . .
¥ % controllo interno Nel caso FOrgano di controllo internc abbia effettuato rilievi, descriverdi
5 5 = alla Relazione
= % g itustrativa.
T
-l = P T #
o T 2 Attestazione del E stato adottato it Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
ﬁ g ¥ . 150/2009: 81
2 £ G rispetto degli
= 'E g obblighi di legge che | Con Delibera del Commissario Straordinario n. 30 del 30.01.2015 & stato
LTI in caso di approvato il Piano Trennale della Performance 2015- 2017, ai sensi del D.
® o inadempimento Lgs. 150/2009 e della Delibera Civit n. 112/2010,
5 comportano {a
-g sanz?one ded divieto E stato adottato il Programma triennate per la trasparenza e Fintegrita
= di erogazione della previsto dalt'art. 11, comma 2 del d.lgs, 150/2009; i
5 retribuzione befibera del €5, n, 68 del 06/03/2015.
@ accessoria
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sito

aziendale &

del d.Igs. 150/2009: §i

el
‘Amministrozione trasparente’

prevista apposita sezione

denominats

La Relazione dellz Performance & stata validata dallfQIV & sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009: 51

Eventuali osservazioni:

Modulp 2 - Scheda 1.1

it.2 Hiustrazione dell'articoloto def contratto

{Attestozione della compatibilits con § vincoll derivanti do norme di legge e di contratto nazionale —modalitd oi utilizzo
delle risorse accessorie - risultat] attesi - altre informazioni utfli]

A, Hustrazione accordo integrativo e
Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratio
nazionale

MNellipotesi di  accorde  integrative (ai  sensi
dell'art.5 c. 4 del CCNL dirigenza STPA 3/11/2005)
ta materia trattata riguarda la retribuzione di
risuitate e per la gquelita dells prestatione
individuale per anna 2014, Con deliberazione del
Commissario 1. 286 del Z8/07/2015 song statl
determinati i Fondl consolidati anni 2013 e 2014,
con i verbale del 13/0%/2015 prot. n. 33/2015 i
Collegio Sindacale ha dato i parere favorevole di

compatiblita sulta costituzione del Fondi.

B. modalitd di utilizzo delle risorse accessorie

Con I'accordo del 04/06/2015 le parti trattantl hanno
previsto i criteri di utilizzo del Fondo Risultato
del'anno 2014 «cosi come determinato  dalla
deliberazione del Commissaria n. 286 del 29/07/2015

C.  Effetti abrogativi impliciti

Nulla da rilevare

b. Coerenza con le previsioni in materia di
meritacrazia e premialitad (Titolo 11 del D.lgs
150/2009)

st

E. Coerenza con it principio di selettivitd delle
progressioni economiche ai sensi dell’art, 23
0.gs 150/2009

Con Faccordo del 04/06/2015 le parti trattanti hanno
previste i criteri di distribuzione del Fondo Risultato
delanno 2014, come previsto dal Regolamento
aziendale di  misurazione e valutazione della
performance (Del. n.473 del 26/11/2013)

B, risultati attesi

obiettivi annuali assegnati al Servizio di appartenenza,

al budget assegnato per servizio, alla valutazione

VAT i
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individuale riconosciuta dal responsabile del servizio,
previa verifica delf’OIV.

G. Altre informazioni utili

Parte non pertinente allo specifico aecordo ifustrato







1.1 Modula | - La costituzione del Fonde per la contrattazione integrativa

Atto di costituzione delf Fondo per la contrattazione integrativa: Deliberazione del C.5. n. 286 del 29/07/2015
“Arga Dirigenza Tecnica, Professionale & Amrinistrativa: consolidamento Fondi contrattuali anno 2013, 2014 e

determinazione provvisoria Fondi 20157;

1.1.1 Serione | - Risorse fisse aventi carattere di cartezza e stabilitd

Risarse storiche consolidate

€ 13.475.51 importo consolidate al 31/12/2007 {art. 11
c. 1 CCNL 2008/2009

£ 2.0B4.81 incrementi CCNL 0B/09 (art.11 ¢.2)
€ 2,222 90 incrementi del CONL 98-01 (art. 53 risultato)

(blocen delle procedure contrattuali e negozisli ai sensi
dell'art, 9 ¢. 17 del DL 78/2010 convertito in L.122/2010

Altri incrementi con carattere di certé:iwza";‘aw;m‘c‘gmlhité

1.1.2 Sexione |l - Risorse variabili

Risorse variabifi

Al 31/12/2014 risultano delle economie dal Fondo di
Posizione per l'anno 2014 pari rispettivamente a €
7494992, che vanno ad incrementare il Fondo
Risultato per Fanno 2014, (accordo del 27/30/2015)

1.1.3 Sezione Il - feventuali) Decurtazioni def Fondo

Decurtazioni del Fonda

1.1.4 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto o certificarione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilith sottoposto a certificazione

£ 17.783.22

Totale  risorse  variahili sottoposte a

certificazipne

€0

Totale Fondo sotteposto a certificazione

£17.783.22

1.5 Serione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno def Fondo

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

MNon pertinente
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L2.1 Serione | - Destinazion! non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili  alla contrattazione | Parte non pertinente allo specifico accordo ilustrato.
integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tutte le risorse del Fondo certificato sono destinate in sede di
confrattazione integrativa al risuitato

L2.2  Sezione Nl - Destinazioni specificomente regolote daf Contraito integrativo

Destinazioni $p¢ciﬁcam@ntam regolate dal Contratto | Sono destinate alla premialith I'imparto consolidato al 31/12/2015"'
Integrative pari a € 17.783.22 e le economie del Fando Posizione per Fanno 2014
per un importo di € 74.945,92

1.2.3 Sezione il - {eventuoli) Destinazioni ancore do regolare

Destinazioni ancora da regolare Non pertinente

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione integrotiva sottoposto
a certificazione

a) Totale destinazioni non  disponibili  alla €0
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrativo, determinato dal totale della
sezione 111.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate £92.733,13
dal Contratto integrativo, determinato dal
totale della sezione H1.2.2

¢} Totale delle eventuali destinazioni ancora da ’ £0
regolare, come esposte nella sezione 111L.2.3

d) Totale poste di destinazione del Fondo €£92.733,13
sottoposto a certificazione, determinato dalla
somma delle tre vodl precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con il totale
esposte nella Sezione IV del Modulo |
{(Costituzione del Fondo).

2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocote all'esternn def Fondo

Destinazioni temporanearmnents allocate all’esterno del | Non pertinente
Fondo

2.6 Sezione VI - Attestazione motivate, dal punta di vista tecnice-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

. attestazione motivata del rispetto di copertura delle | 5i attesta il rispetto di coperturs delle destinazioni di utiizzo del
destinazioni di uttlizzo del Fondo aventi natura certa e | Fondo aventi natura certa e continuativa con tisorse del Fondo fisse
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi | aventi carattere di certerza e stabllith, integraio con parte delle
carattere di certezza e stabilita economie del Fanda Posizione

r
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici in quanto Pincentivo riconosciute a ciascun dipendente
nall'anno 2014 ¢ strettamente correlato alla valutazione conseguita.

€. attestazione motivata del rispette del principio di
selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontaii).

L'accordo riguarda il Risultato 2014,
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.3 Modulo il - Schemo generale riassuntive del Fondo per o contrattazione integrativa € confrornto con il
corrispondente Fondo certificato delf'anno precedente

Con riferimento alle risorse stabili che costituiscono | tre fondi, non superano le risorse stabili al 31/12/2010 ai sensi del
timite stabilito dalla L. 122/2010. Rispetto al Fondo per Fanno precedente non si rileva alcuna variazione delle tisorse stabili.

4  Aodufo IY - Compotibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilencio

Premesso che le aziende del 55N non utitzzano strumenti di
f e Sezione | - Esposiziane finalizeata allo verifica | contabilita economico-finanziario ma di contabilita economico-
che gli strumenti delfa contabilitd economico- | patrimoniale, ne consegue che si fa riferimento al contl di costo
finanziaria dell’Amministrazione presidiano | del Bilancio di verifica secondo il principio della competenzs
carrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase | economica & non a capitoll di Bilancio, Ognt anng, in sede di
pregrammatoric della gestione chiusura del bilancio d'esercizio, le rilevazioni della contabilitd
song poste a confronto con i dati dei Fondi contrattuali, sulla base
delle risuitanze defla verifica si procede alla rilevazione del costo
del residuo non eregatoe nei Fondi di competenza dell’esercizio.

It Emite di spesa del Fondo al 33/12/2010 risulta rispetiato,

1.1.2- Sezione (I - Esposizione finolizzata ofla verifica
a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato

In ottemperanza al principl della contabilitd economico-

1.4.3- Sezione iil - Verifica delfe disponibilité finanziarie | patrimaoniale applicata alle azlende sanitarie, i residui dei Fondi
dell’Amministrazione ai fini delle coperturo delle | previsti contratiualmente e non distribuiti risuttane iscritti in
diverse voci di destinazione def Fondo hitancio tra ‘Debiti relativi al personale dipendente’.

H Com

issario
- j
Deti.

Wf}f;}gfolas

| Direttore del i |
Dott. sea Tamasa By

H Direttore Armnministrativo

0 @ Giovanni Dejana

Il Direttore Sanitario
Dr.gsa Grazia Cattina
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Servizio Sanitario

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4
 LANUSEl

AREA
DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA
ALL’TPOTESI D1 ACCORDO SINDACALE PER L’EROGAZIONE DEL
RISULTATO ANNO 2014

(redatte in conformita agli schemi — tipo di cui alla circolave M EF. n. 25/2012 e ss.mm.ii..)

OS Al L5

-<;gélf-
AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE TEONICA E AMMINISTRATIVA
RELAZIONE ILLUSTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA ALL'TPOTESS DI ACCORDO SINDACALE PER 1'ERQGAZIONE DEL
RISULTATO ANNO 2014
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RE RN A
Modulo 1 - Schedo 1.1

Mustrazione degli uspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed autodichiarazione relative aghi adempimenti della
legge

Data di sottoscrizione T 27/10/2015
01/01/2014 ~ 31/12/2014

Periodo temporale di vigenza

Parte Pubblica

~ Commissario straordinario

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Servizio personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
- CAGUL
- FEDIR
- FASSID

Compaosizione
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacalf firmatarie (elenco sigle):

- C.GLLFP
-  FEDIR
- FASSID
Lo nu;mwwnm :‘“’“:'” N N N n - .
soggetti destinatar] ersonlale Dirigenza Professioni Sanitarie in servizio presso la ASL4
Lanuser
Materie trattate dal contratto *  RIBULTATO 2014

integrativo {descrizione sintetica)

Inmtervento
delf'Organa di

. £ stata acquisita la certificazione del Collegio sindacale in data ...,
cantrollo interna, q g

Allegazione della

Certificazione
dell’Qrgano di

..g cuntroﬁo interno Nel caso 'Organe di controlle interno abbia effettuatoe rilievi, descriverti
5 5 alla Relaziche
E g illustrativa.

) =
“B m T N - ar 4,

— . E stato adottato it Piano della performance previsto dall’art. 1 | d.lgs.
g2 & Attestazione del P @ prevista dallart. 10 del d.lgs
E o . 150/2009: 5
g £ rispetto degli
= 'EI- obblighi di legge che | Con Delibera det Commissario Straordinario n. 30 def 30.01.2015 & stato

g incasodi - . . approvate il Piana Trignnale della Ferformance 2015~ 2017, ai sensi del D,

L inadempimento Lgs. 150/2009 e detla Delibera Civit n, 112/2010.

comportano a E stato adottato il P triennal 2 t Fintegrit:
sanzione def divieto 5 titato i rogramma triennaie per i@ trasparenza e integrita

di erogazione della previsto dall’art, 11, comma 2 del d.lgs. 3150/2009; i

retribuzione Relibera del .5, n, &8 del 06/03/2015.
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla centrattazione

BECALNIRE 103 5 VRATIVA S0 SO0 RN FHAS



E stato assolto {'obbligo di pubblicazione di cui al comnmi 6 e & delf'art. 11
del d.tgs. 150/2009: 5i

Nel  sito  aziendale e prevista apposita  sezione denominata
"Armnrministrazione trosparente’

la Relazione della Performance & stata validata dallfOIV ai sens
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009: Si

Eventuali osservazioni;

Modulo 2 - Scheda 1.1

1.2 Hlustrazione dell'articoloto del contratto
(Attestazione della compatibilité con I vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionole ~modalit di utilizzo
delle risorse accessorie - risultat] ottesi - altre informazion! utili)

A. llustrazione accordo integrativo e Nell'ipotesi di accordo integrativo (ai  sensi

Attestazione deila compatibilitd con i vincoli dellart.s ¢. 4 del CONL dirigenza STPA 3/11/2005)
derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale la materia trattata riguarda la retribuzione di

risuftato e per kg gualita della prestazione
Incividuale per 'anno 2014, Con deliberazione del
Commissaric n. 289 del 29/07/2015 sono stati
determinati | Fondl consclidati anni 2013 e 2014,
con il verbale del 11/09/2015 prot. n. 33/2015 i
Coliegio Sindacale ha dato il parere favorevole di

compatihilita sulla costituzione dei Fondt.

B. modalitd di utilizzo detle risorse accessorie Con l'accordo del 04/06/2015 fe parti trattanti hanno
previsto | criteri di utilizze del Fondo  Risultato
dell'anng 2014 cosi come determinato  dalla
deliberazione del Commissario n. 289 del 29/07/2015

C. Effetti abrogativi impliciti ‘ Nulla da rilevare

D. Coerenza con le previsioni in materia di | si
meritocrazia e premialita (Titolo W del D.igs
150/2009)

E. Coerenza con # principio di selettivitd delle | Con I'accordo del 04/06/2015 te parti trattanti hanne
progressioni economiche ai sensi dell'art. 23 | previsto t criteri di distribuzione del Fondo Risultato
£.5gs 150/2009 del'anno 2014, come previsto dal Regolamento

aziendale di  misurazione ¢ valutazione della

perfarmance (Del. n.473 del 26/11/2013 )

F. risultatt attesi

LUERTHATE RN




individuale riconosciuta dal responsabite del servizio,
previa vertfica dell’OIv

G. Altraﬂmféﬂrmaziﬂni utiti

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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LAMLIGES

L1 Modulo | - La costituzione def Fondo per la contrattozione integrativa

Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa: Deliberazione del C.5. n. 289 del 25/07/2015
“Area della Dirigenza Professioni Sanitarie: consolidamento Fondi contrattuali anno 20313, 2014 e determinazione

provvisoria Fondi 2015";

1.1.1 Serlone | - Risorse fisse aventf carattere di certezza e stabilith

Risorse storiche consolidate

£ 2.020.34 importo consolidata al 31/12/2007

Incrementi esplicitamente quantificati In sede di CCNL

€ 120.90 incrementi CCNL 08/09 {art. 10 ¢.2)

{blocco delle procedure contrattuali e negoziali ai sensi
dellart. 9 ¢, 17 del DL 78/2010 convertito in L.122/2010

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

1.1.2 Sezicne M - Risorse variahili

Risorse variabili

1.1.3 Sezione I - {feventuali} Becurtazioni del Fondo

Decurtadont del Fondo

1.1.4 Sezione IV - Sintesi dello costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale Fondo sottoposto & certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza | € 2,141.24
e stabillta sottoposto a certificazione
Totale  risorse  varlabili  sottoposto 3| €0
certificazione
€2141.24

L.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente ollocate all’esterno del Fondo

Risorse temporaneamente allocate all'esternc  del
Fondo

MNon pertinente
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2.1
Contratto Imtegrative sottoposto o certificazione

LAEMERES

1.2 Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponikili alla contrattazione integrative a comungue non regolate specificamente daf

Destinazioni non  disponibili  alla  contrattazione
integrativa o comunque non repolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrata.

Tutte le risorse del Fondo certificato sono destinate in sede di
cantrattazione integrativa al risultate

L2.2

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dul Controtio Integrativo

Destinazion specificamente regolate dal Contratto
integrativo

Sono destinate alla premialitad Vimporto consolidato al 31/12/2014
paria €2141.24

L2.2 Sezione il - (eventuali) Destinazionl ancora da regolare

Destinazion ancors da regolare

Non pertinente

H.2.4 Serione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattuzione integrotive sottoposto

o certificazione

Totale destinazioni  non  disponibili - alla
contratiazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrativo, determinate  dal totale della
sezfone HL2.1

a)

€0

b) TYotale destinaziani specificamente regolate
dal Contratto integrative, determinato dal

totale delfa sezione 11.2.2

£2.141.24

¢} Totale delte eventuali destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella sezione [1.2.3

£0

d) Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione, determinato dalfa
somima delle tre voel precedenti e che deve
coincidere, per definizione, con U totale
espostae  nella Sezione IV del Modulo |
{Costituzione del Fondo),

€2.141.24

#1.2.5 Sezrione V- Destinazion] temporaneamente allocate alf’esterno del Fondo

Destinazioni temparansarnente allocate all’esterno del
Fondo

Non pertinente

2.6

Serione V1 - Attestazione motivata, dol punto di

vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

destinazioni di utilizze del Fendo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi
carattere di certezza e stahiiita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di wutilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di

5i attesta i rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
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attribuzione selettiva di incentlvi econoimici; econombs in quanto Fincentivo riconoscivto a ciascun dipendente
nell'anno 2014 & strettamente correlato alla valutazione conseguita.

c. attestazione motiveta del rispetto del principio di | L'accordo riguarda il Risultato 2014.
selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali).

o
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I3  Madulo Il - Schema generale riassuntiva del Fonde per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dellanno precedente

Con riferimento alle risorse stabili che costituiscono i due fondi, non superano le risorse stabili al 31/12/2010 ai sensi del
limite stabilito dalla L. 122/2010. Rispetto al Fondo per {'anno precedente non si rileva alcuna variazione delle risorse stabili.

.4  Modulo IV - Compatibilitd economica-finanziaria e medalité di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annpali e pluriennali di bilancio

Premesso che le aziende del 55N non utilizzano strumenti di
L1.1- Serione | - Esposizione finalizzota olfa verifica | contabilith economico-finanziaric ma di contabilita economico-
che gli strumenti della contabilitd economico- | patrimoniale, ne consegue che si fa riferimento ai conti di costo
fingnziaria dell’ Amministrazione presidiano | del Bilancio di verifica secondo il principio della competenza
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase | economica e non a capitoll di Bilancio. Ogni anno, in sede di
programmuotoria della gestione chiusura del bilanclo d’esercizic, le rilevazioni della contabilita
sono poste a confronto con i dati dei Fondi contrattuali, sulla baze
delle risultanze della verifica si procede alla rilevazione det costo
del residuo nen erogato nei Fondi di competenza dell’esercizio.

l lirnite di spesa del Fonde al 31/12/2010 risuita rispettato.

1.1.2-  Sezione i - Esposizione finalizzata allo verifico
a consuntive che il limite di spese del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettoto

in ottemperanza ai principi della contabilita  econamico-

{43 Sezipne [ - Verifica delle disponibilitd finanzigeie | patrimoniale applicata alle aziende sanitarie, i residui dei Fondi
dellAmminjstrazione of fini deflo copertura delle | previsti contrattualmente e non distribuiti risultano iscritti in
diverse voci di destinozione del Fandeo bllanclo tra ‘Debiti relativi al persanale dipendente’,

Il Commigsario
P i
Dott. Argjolas

»-r-"'"”

Dc.ZL i
I} Direttore Sanitario
Dr ssa Grazia Cattina

/M}ﬂ

P

FALE TR LY ARG

FELATIGNE H O iRayiva ¥




