Direzione Amministrativa S.C. Risorse Umane
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Prot.n. 9> 45 Lanusei, 27 aprile 2016

Alle OO.SS. e RSU Comparto

Sede
Oggetto: Riunione della delegazione trattante del 21 aprile u.s. Rinnovo alla OO.SS. a formulare,
entro il 5 maggio p.v., proposte sui criteri di liquidazione delle prestazioni rese in regime di lavoro

straordinario

In riferimento alla riunione della delegazione trattante del 21 aprile u.s., si reitera l'invito alle SS.LL, gia
avanzato nella riunione, a formulare proposte in ordine ai criteri di liquidazione delle prestazioni rese in regime di
lavoro straordinario nell'anno 2015 ed ancora non retribuite.

La proposta che I'Azienda attende dalle organizzazioni sindacali del comparto in ordine all'utilizzo del residuo
del fondo per le accessorie (pari a circa € 23.000, al lordo del pagamento dello straordinario reso in continuita qualora
al termine dell'orario subentrasse la reperibilita telefonica), riguarda I'opzione se destinarlo per pagare le prestazioni
effettuate durante le giornate festive infrasettimanali oppure se destinarlo al pagamento “indistinto” dello straordinario
comunque autorizzato (comunque fino ad esaurimento del fondo 2015). Le restanti attivita di lavoro straordinario, che
non & possibile liquidare in ragione delle disponibilita del fondo verrebbero poste a recupero orario.

Pertanto, al fine di soddisfare quanto prima le legittime pretese dei lavoratori, si chiede che eventuali proposte
in merito vengano presentate entro e non oltre giovedi 5 maggio p.v..

In difetto, 'Azienda provvedera a utilizzare la dotazione finanziaria ancora disponibile, nel rispetto dei criteri
formalmente comunicati con nota prot. n. 16681 del 15.07.2015 (pagamento senza distinzioni di tipologia di lavoro
straordinario, compatibilmente con le risorse disponibili) previa liquidazione dello straordinario reso in regime di
continuita che & assoggettato al medesimo regime di quello reso in reperibilita a seguito di chiamata telefonica.

Poiché nel corso di precedenti riunioni & emerso 'opportunita di non attribuire a tutte le unita operative,
indistintamente, lo stesso numero di ore per ciascun dipendente, in relazione alla costituzione del budget per lo
straordinario per I'anno 2016 , I'Azienda ha gia trasmesso ai sindacati una proposta di suddivisione in modo “pesato’
in relazione alla complessita dell'organizzazione dell'erogazione del servizio lavorativo. Pertanto, entro la data del 5
maggio p.v. si chiede di formulare eventuali proposte alternative.

L'azienda si riserva di assumere una decisioni in merito subito dopo il 5 maggio prossimo venturo.

Si resta a disposizione per eventuali approfondimenti attraverso il Direttore del Servizio Risorse Umane,
dott.ssa Tomasa Pina Gioi, oltreché il Direttore Amministrativo, dott. Giovanni Deiana.

Si ringrazia per la solita cortese collaborazione e si porgono cordiali saluti.
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