REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta del Servizio Programmazione e Controllo n°154 del 31/03/2016

Deliberazione del Commissario Str‘ﬁﬁ’i’ﬁ'fﬁs

n° ‘Q_ZE de1_3_]_M

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale della Performance 2016-2018, ai sensi del
D.Lgs. 150/2009 e della Delibera Civit n. 112/2010

Su proposta del Direttore del Servizio Programmazione e Controllo

VISTO U’art. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del
2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012 che prevede ’adeguamento organizzativo ed il
commissariamento delle Aziende Sanitarie;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 67/30 del 29/12/2015 con la quale ai sensi
e per gli effetti dell’art. 6 della L.R. 22/2015, ¢ stata disposta la proroga, fino al 31 marzo
2016, dell’incarico di Commissario Straordinario conferito con le Deliberazioni della Giunta
Regionale n. 51/2 del 20.12.2014, n.3/15 del 20.01.2015 e n. 42/12 del 28.08.2015;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 29 del 01 febbraio 2016, con la
quale al dott. Giovanni Deiana ¢ stato prorogato, fino al 31 marzo 2016, I’incarico di Direttore
Amministrativo Aziendale facente funzioni;

VISTA altresi la deliberazione del Commissario Straordinario n. 104 del 14 marzo 2016, con
la quale alla dott.ssa Grazia Cattina & stato prorogato, fino al 31 marzo 2016, I’incarico di
Direttore Sanitario Aziendale facente funzioni;

PREMESSO

- che Particolo 10 del D.Lgs. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche, redigano
annualmente il Piano Triennale della Performance, che rappresenta la prima fase del ciclo
di gestione della performance e individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
dell’amministrazione, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;

- che la Delibera Civit n. 112/2010 definisce la struttura e le modalita operative per la
predisposizione del Piano Triennale della Performance;
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PRESO ATTO

che I’Azienda con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 404 del 16/11/2015 ha
approvato 1 documenti di programmazione per il triennio 2016-2018 che costituiscono la
base programmatica di riferimento del presente Piano Triennale della Performance;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 63/24 del 15 dicembre 2015 ha approvato il
“Piano di riorganizzazione e di riqualificazione del servizio sanitario regionale idoneo a
garantire la sostenibilita del servizio stesso. Attuazione dell’art.29, comma 3 della legge
regionale 9 marzo 2015, n.5”;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 67/30 del 29 dicembre 2015 ha integrato gli
obiettivi di mandato definiti con la Deliberazione n. 1/14 del 13 gennaio 2015 assegnando
ai Commissari Straordinari delle aziende sanitarie I’obiettivo di porre in essere le azioni
gestionali ed organizzative previste nel Piano di riorganizzazione e di riqualificazione del
servizio sanitario regionale approvato con Deliberazione n. 63/24 del 15 dicembre 2015;

della nota regionale n. 302 del 27/01/2016 avente ad oggetto Deliberazioni della Giunta
regionale 63/24 del 15/12/2015 concernente il “Piano di riorganizzazione e di
riqualificazione del servizio sanitario regionale idoneo a garantire la sostenibilita del
servizio stesso. Attuazione dell’art.29, comma 3 della legge regionale 9 marzo 2015, n.5”
e 67/30 del 29/12/2015 concernente “Proroga incarico Commissari straordinari delle
Aziende Sanitarie e aggiornamento—integrazione obiettivi” con la quale si assegnavano gli
obiettivi di rientro specifici per la Asl di Lanusei;

che la Giunta Regionale ha approvato il Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018
con deliberazione n. 30/21 del 13 giugno 2015 indicando le linee di intervento strategiche
ed i programmi operativi da realizzare a livello aziendale;

che I’Azienda, conformemente a quanto prescritto dal Piano di riorganizzazione e
riqualificazione del servizio sanitario regionale, ha approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 62 del 19 febbraio 2016 il Piano di rientro del disavanzo,
prevedendo gli obiettivi e le relative azioni;

che il Piano Nazionale Esiti (PNE), promosso dal Ministero della Salute, stabilisce i
principali indicatori di outcome sugli esiti di salute e fornisce a livello nazionale
valutazioni comparative di efficacia, sicurezza, efficienza e qualita delle cure prodotte
nell’ambito del servizio sanitario;

CONSIDERATO

che i documenti di programmazione, il Piano di rientro del disavanzo, il Piano della
Prevenzione ed il PNE rappresentano il punto di riferimento principale per la stesura del

presente Piano della Performance 2016/2018; géo/
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che ’adozione del Piano della Performance, oltreché un adempimento di legge, ¢ un
passaggio chiave per il governo dell'Azienda che si attua attraverso la definizione dei
programmi e dei progetti futuri e dei principali indicatori sanitari ed economici;

che gli obiettivi previsti dal piano triennale a livello aziendale saranno assegnati a cascata
ai direttori delle strutture nella negoziazione di budget;

che gli indirizzi e gli obiettivi del Piano Triennale della Performance tengono conto anche
degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza di cui al D. Lgs,
33/2013;

DATO ATTO

che il presente Piano Triennale della Performance 2016/2018 ¢ stato predisposto su
indicazioni della Direzione Aziendale dal Servizio Programmazione e Controllo secondo
le linee guida della Delibera Civit 112/2010 ed ¢ allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale;

che la stesura del Piano ¢ stata preceduta da diversi incontri tra la Direzione Aziendale ed
il Collegio di Direzione, i Direttori dei Servizi Amministrativi e Tecnici, i Direttori di
Struttura ed il Comitato di Distretto in cui sono stati condivisi i piani ed i programmi
operativi, in particolare per I’anno 2016;

RITENUTO

che nulla osta all’approvazione del Piano Triennale della Performance;

VISTI

D.Lgs. n. 502/92 e s.m.

L.R. 10/2006

il D.Lgs. 150/2009;

il D.Lgs. 33/2013;

la delibera Civit 112/2010;

la Legge regionale 23 del 2014;

la DGR n. 63/24 del 15 dicembre 2015.

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; @
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

di approvare il Piano Triennale della Performance 2016-2018 della ASL4 di Lanusei,
allegato al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, composto da:

> Piano Triennale della Performance 2016-2018 (parte descrittiva);

> Allegato n. 1 “Obiettivi strategici e obiettivi operativi”;

di trasmettere il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione;

di pubblicare il Piano Triennale della Performance 2016/2018 sul sito istituzionale
dell’amministrazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.
Lgs.33/2013;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta costi a carico del Bilancio
Aziendale;

di incaricare il Servizio Programmazione e Controllo per gli adempimenti conseguenti.

Il Direttore del Servizio

Programmazione e Contl}) lo
Dott. Diego Cabjta 7;,

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo
Dr.ssa Grazia Cattina Dr. Giovanni Deiana
"
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. F’wiolas
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata

nell’Albo Pretorio di questa Amministrazione per la durata di giorni 15 con decorrenza dal

3 1 MAR. 2016

Il Direttore del ,_S"e[;'\’l,'-:’ io
£ > i Y..

Esecutiva in quanto atto non soggetto a controllo preventivo (art. 29, 2° comma L.R. 10/2006).

[]

Esecutiva in data in quanto al controllo regionale non sono stati riscontrati

vizi (art. 29, 1° comma L.R. 10/2006).

[]

Annullata in sede di controllo regionale con decisione n° del (art.
29, 1° comma L.R. 10/2006).

[ls .1 ANUSES _
fari Generalije Legali
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Protocollo n° PG/2016/ :r"f 65 Lanusei, [i 3 1 MQR 2016

DESTINATARI:
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Direttore Generale
Collegio Sindacale
Servizio AA.GG e Legali
Servizio Bilancio




