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Relazione della Commissione esaminatrice della selezione per il
conferimento dell’incarico quiquennale di

Direttore di Struttura Complessa da destinare al
servizio farmaceutico aziendale, disciplina farmaceutica territoriale.

L'anno duemilasedici il giorno 16 del mese. di dicembre alle ore 13,00 nei locali del SER.D.
Aziendale, siti in Piazza Mameli a Lanusei (Og.), si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto, nominata a seguito dei sorteggi effettuati dall’Albo di cui all'art.15, comma 7 bis del D.Lgs 502/92,
come successivamente modificato dall’'art. 4 d comma 1 del D.L. n. 158/2012 convertito in L. n. 189 del
08.11.12, secondo quanto previsto dalle linee guida regionali di cui al D.G.R. n. 24/44 del 57.06.13.

La Commissione, preposta allaccertamento dell'idoneitd dei candidati al conferimento dellincarico di
dirigente medico responsabile di struttura complessa da destinare al Servizio farmaceutico aziendale,
disciplina farmaceutica territoriale, & stata nominata con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 470

del 23/11/2016.

Sono presenti i Signori:
Dr. Bruno Pilia - Direttore Sanitario Azienda USL n° 4 — Lanusei;

Dr. Fabio Lena - Direttore Struttura Complessa Azienda U.S.L. 9 Grosseto, componente titolare;

Dr.ssa Domenica Costantino - Direttore Struttura Complessa Azienda Sanitaria Provinciale Reggio
Calabria; componente titolare

Dr.ssa Ninfa Antonia Di Cara - Direttore Struttura Complessa Azienda USL n° 7 — Carbonia, componente
titolare;

Paolo Curreli - Funzionario Amministrativo Azienda USL n°® 4 — Lanusei Segretario Verbalizzante.

LA COMMISSIONE

constatata la regolare costituzione della stessa, prende visione delle norme e degli atti che regolano I'Avviso
pubblico in oggetto ed accerta che:

la selezione & stata indetta dal’Azienda USL n°4 di Lanusei con deliberazione del Commissario
Straordinario n° 240 del 09/06//2016, con annessa approvazione dell’avviso di selezione e del documento di
definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

che e stata data pubblicita allo stesso avviso mediante pubblicazione integrale nel B.U.R.A.S. n° 37 del
11.08.2016 parte terza, per estratto nella G.U. IVA Serie Speciale n° 69 del 30.08.2016, e sul sito Web
Aziendale;

che con da deliberazione del Commissario Straordinario n° 467 del 22/11/2016, sono stati ammessi alla
Selezione in oggetto in quanto in possesso dei reguisjti previsti dal bando, i seguenti candidati:
Dr.ssa Chessa Paola, Dr. Noli Francesco,pR.ssa FI@R} Re»& AiC A, b FoRA 0528 (i viioe

La Commissione inoltre da atto che si sono presentati, per I'effettuazione del colloquio prescritto dal Bando
di Selezione, i seguenti candidati: Dr.ssa Paola Chessa e Dr. Francesco Noli.
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Risultano assenti la Dr.ssa Pieri Federica e Dr. Formoso Giulio; la mancata presentazione al colloquio cosi
come previsto dal Bando di Selezione & considerata “rinuncia” e determina I'esclusione dalla selezione,
pertanto il la Dr.ssa Pieri Federica e il Dr. Formoso Giulio vengono esclusi.

La Commissione ai sensi dellart. 15 comma 7 bis punto “B” del D. Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni, preso atto del profilo professionale del Dirigente da incaricare in considerazione
del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo relativo allincarico da attribuire, come indicato
nell'allegato A) della Deliberazione n. 240 del 09/06//2016, ha proceduto in data odierna, alla valutazione dei
candidati presentatisi, secondo gli ambiti di valutazione articolati nelle seguenti tre macroaree:

A) Curriculum
B) Colloquio
C) Rapporto esclusivo

Il punteggio complessivo attribuito ai singoli candidati, ottenuto sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum, il punteggio riportato nel colloquio e il punteggio derivante dallopzione per il
rapporto esclusivo, risulta dal prospetto sotto riportato:

. Macro Area | Macro Area Macro Area
s Curriculum Colloquio Rapporto esclusivo Tatle
1 | CHESSA PAOLA 21,230 36,000 5,000 62,230
2 | NOLI FRANCESCO 38,000 47,000 5,000 90,000

La Commissione, sulla base dellanalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali dei volumi dell’attivita svolta,
delladerenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presenta, al Direttore Generale, il seguente
elenco dei candidati idonei formato sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

. Macro Area | Macro Area Macro Area
Gardidata Curriculum Colloguio Rapporto esclusivo Teitals
1 | NOLI FRANCESCO 38,000 47,000 5,000 90,000
2 | CHESSA PAOLA 21,230 36,000 5,000 62,230

Alle ore 13,15 terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara sciolta la
seduta e dispone la trasmissione degli atti relativi alla presente selezione al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n° 4 di Lanusei, per i successivi adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE Dr.ssa Ninfa Anionia Di Cara

IL COMPONENTE Dr. Bruno Pilia

IL COMPONENTE Dr. Fabio Lena

IL COMPONENTE Dr.ssa Domenica Costantino

IL SEGRETARIO Paolo Curreli
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