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Proposta n. 177/2017 del 31/07/2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N./f 03 peL 02 45 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Programmazione e Controllo

Dr. Diego Cabitza /"

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance 2016, ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e della Delibera
Civit n. 5/2012.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

L'estensore: Dr.ssa Manuela Giacu [L%
Il Responsabile del Servizio Programmazione e Controllo Dott. Diego Cabitza )2@

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 1072006 e ss.mm.ii.

SI

Si attesta che la presente determinazione viepe pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
del’ASSL Lanuseidal U / [0, 20T W/dzuerata di quindici giorni consecutivi.
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=/ ATSSardegna

¢ Azienda Tutela Salute

IL DIRETTORE/RESPONSABILE/DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 645 del 21/07/2017 di nomina del dott. Pierpaolo
Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che larticolo 10 del D.Lgs. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche
redigano annualmente la Relazione sulla Performance che evidenzia a consuntivo, con riferimento
allanno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

PRESO ATTO

- che I'Azienda con delibera n. 473 del 26/11/2013 ha adottato il nuovo Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance in coerenza con il decreto 150/2009 che entra in vigore
dall’'esercizio 2014;

- che l'Azienda con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 124 del 31/03/2016 ha
approvato il Piano triennale della Performance per il triennio 2016-2018 che rappresenta la
base di riferimento per la Relazione sulla Performance;

- T'Azienda per la Tutela Salute con Deliberazione n. 147 del 29 marzo 2016 ha autorizzato la
chiusura dei procedimenti in itinere sulla Valutazione delle performance 2015 e 2016 in capo
agli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) delle cessate Asl della Sardegna fissando il
31 luglio 2016 come termine ultimo per la definizione da parte dell’OIV di tutti i procedimenti
connessi al Ciclo di gestione della Performance compresa la validazione da parte dell’OlV della

Relazione sulla Performance;

CONSIDERATO

- che l'adozione della Relazione sulla Performance, oltreché un adempimento di legge, & un
passaggio chiave per il governo dell'Azienda e per la trasparenza del Sistema che si attua
attraverso la rendicontazione per i cittadini sul sito istituzionale;

- che la Delibera Civit n. 5/2012 definisce la “Struttura e modalita di redazione della Relazione
sulla Performance;

- che [lapprovazione della Relazione sulla Performance rappresenta un prerequisito
indispensabile al fine dell'attivazione del Sistema Premiante per I'erogazione del fondo di
risultato ai dipendenti;




DATO ATTO
- che la stesura della Relazione sulla Performance é stata elaborata dalla Struttura Tecnica

Permanente per la Misurazione della Performance tenendo conto dei risultati conseguiti a
livello aziendale ed a livello di struttura operativa (reparti/servizi), finalizzati a garantire i livelli
essenziali di assistenza compatibilmente con il livello delle risorse assegnate alla ASL di
Lanusei dalla Regione;

- che la Relazione sulla Performance 2016 ¢& stata presentata dalla Struttura Tecnica
Permanente per la Misurazione della Performance nella riunione del 27 luglio 2017 allOIV che
ha rilasciato il Documento di validazione esprimendo giudizio di sintesi positivo nella “Sezione
di sintesi delle carte di lavoro” allegati al verbale n. 3;

RITENUTO
- che nulla osta all’approvazione della Relazione sulla Performance;

VISTO

- lart. 9 della legge Regionale del 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto “norme urgenti
per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n.
10 del 2006 e n. 21 del 2012° che prevede l'adeguamento organizzativo ed il

commissariamento delle aziende sanitarie;

VISTO

- I art. 16, comma 4, della legge Regionale del 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dell'Azienda
per la tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n.
10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge
regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)’ che ha disposto la proroga del
commissariamento delle Aziende sanitarie fino al 31.12.2016;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

a) diapprovare la Relazione sulia Performance 2016 allegata al presente atto, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

b) di allegare al presente l'attestazione delllOIV della validazione della Relazione sulla
Performance ai sensi di quanto disposto dallart. 14 comma 4, lettera ¢) del D. Lgs.
150/2009;

b)  di pubblicare la Relazione sulla Performance 2015 sul sito istituzionale del’amministrazione
ai sensi del D. Lgs.33/2013;

c) didare atto che la presente deliberazione non comporta costi a carico del Bilancio Aziendale;

d) diincaricare il Servizio Programmazione e Controllo e AA.GG. e Legali per gli adempimenti
di competenza.

IL DIRETTORE/RESPONSABILE/DIRIGENTE
Dott. Diego Cabitza
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IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

c) diapprovare la Relazione sulla Performance 2016 allegata al presente atto, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

d) di allegare al presente ['attestazione dellOIV della validazione della Relazione sulla
-Performance ai sensi di quanto disposto dallart. 14 comma 4, lettera c¢) del D. Lgs.
150/2009;

e) di pubblicare la Relazione sulla Performance 2015 sul sito istituzionale del’amministrazione
ai sensi del D. Lgs.33/2013;

f) di dare atto che la presente deliberazione non comporta costi a carico del Bilancio Aziendale;

g) diincaricare il Servizio Programmazione e Controllo e AA.GG. e Legali per gli adempimenti
di competenza.

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI LANUSEI
Dott. Pierpaolo Pani
(firma digitale apposta se presente)
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