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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 4 Lanusei

Proposta N° 215 del 29 febbraio 2016
DETERMINA DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PERSONALE

N° 2cc del 2 9FEB, 2016

OGGETTO: Proroga congedo straordinario retribuito ai sensi dell’ art. 42 comma 5
D.L.vo 151/2001 e ss. mm. ii. , dipendente matr. 13/2016.

Premesso che:

e con provvedimento del Direttore del Servizio Personale N. 1109 del 30 ottobre 2015 il
dipendente matr. 13/2015 ¢ stato autorizzato a fruire del congedo straordinario
retribuito ai sensi dell’ art. 42 comma 5 D.L.vo 151/2001e ss. mm. ii. per giorni
novantuno (91), dal 02/11/2015 al 31/01/2016(compreso);

e con provvedimento del Direttore del Servizio Personale N. 85 del 2 febbraio 2016 il
dipendente matr. 13/2015 ¢é stato autorizzato a fruire del congedo straordinario
retribuito ai sensi dell’ art. 42 comma 5 D.L.vo 151/2001e ss. mm. ii. per giorni trenta
(30), dal 01/02/2015 al 01/03/2016(compreso);

e con nota prot. N. 4306 del 23/02/2016 il dipendente in oggetto ha chiesto il
prolungamento del congedo straordinario retribuito ai sensi dell’ art. 42 comma 5
D.L.vo 151/2001 e s. m. i. per ulteriori giorni trenta, dal 02/03/2016 al 31/03/2016 (

compreso);

Considerato che nulla € mutato rispetto a quanto dichiarato e allegato nella nota prot. N
24009 del 20 ottobre 2015;

Visti:
e [art. 42 D. Lgs. 151/2001 e ss. mm. ii ;

¢ la circolare Dipartimento Funzione Pubblica n 1 del 3 febbraio 2012;
¢ |a nota prot. n. 4493 del 25/02/2016 del Dirigente S.P.S.;

Preso atto che tale assunzione non comporta nuovi costi rispetto a quelli rilevati nel CE
Preconsuntivo 2015;
Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa,

e di concedere al dipendente matr. 13/2016 il prolungamento del congedo retribuito ai
sensi e per gli effetti dell’ art. 42, comma 5, D.Lgs 151/2001 e ss. mm. ii. per giorni
trenta(30), a decorrere dal 02/03/2016 fino al 31/03/2016(compreso);

e che durante il periodo di congedo, la richiedente ha diritto a percepire un’ indennita
corrispondente all’ ultima retribuzione ricevuta e cioé quella percepita nell’ ultimo
mese di lavoro che precede il congedo che non pud eccedere per I' anno 2015 [
importo annuo di € 47446,00 .

e che il periodo medesimo & coperto da contribuzione ai fini pensionistici, ma non ai fini
del trattamento di fine servizio;

e che durante la fruizione di questo congedo, la richiedente non matura ferie e
tredicesima mensilita.
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