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INFORMAZIONI PERSONALI
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

10/11/1988
1991

01/01/1989-30/12/1993

13/07/1992—-12/03/1993
31/12/1993
07/1997-12/1998
01/01/1999-06/1999
01/06/2001-28/02/2010
01/03/2010-14/01/2019
09/03/2018-14/01/2019

15/01/2019-alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1997

2002

25/2/19

Curriculum vitae

Angelantoni Ferdinando

Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli studi di Sassari

Specializzazione in Dermatologia e Venereologia
Universita degli Studi di Sassari

Incarichi di guardia medica presso varie Asl per un totale di 3000 ore

Selezione in Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Usl 11 Isili

Vincitore di concorso in Igiene e Sanita Pubblica
Usl 11 Isili

In Staff presso Direzione Sanitaria Ospedale S. Francesco
Asl 3 Nuoro

Direzione Sanitaria P.O. S. Giuseppe Isili
Asl 3 Nuoro

Incarico di Responsabile del P.O. di Isili
delibera n° 1469 del 28-05-2001 Asl 3 Nuoro

Direttore di struttura complessa Direzione Sanitaria P.O. di Isili
delibera n°190 del 22/02/2010 As| 8 Cagliari

Incarico ad interim Direzione Sanitaria P.O. Binaghi
delibera ATS n°10 del 08/01/2019

Incarico S.C. Direzione P.O.U. ASSL Lanusei
delibera ATS n°10 del 08/01/2019

Il Dipartimento di Prevenzione
Nuoro

Organizzazione e gestione delle cure primarie
Nuoro
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2002

2003

2004

2005

2005

2005

2006

2006

2007

2008

2008-2009

2009

2010

2010

2010

Curriculum vitae Angelantoni Ferdinando

Protocollo Pruo e Lea
Nuoro

Balanced scorecard e indicatori di performance
SDA Bocconi, Milano

Corso semestrale di management sanitario
Nuoro

Responsabilita penale e civile del medico
Nuoro

Corso su risk management
Isili

Corso Card su gestione delle malattie croniche
Roma

Corso su SDO e Drg
Cagliari

Il Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero
SDA Bocconi

Umanizzazione delle cure
Cagliari

Progetto Ippocrate lotto 1, corso per Dirigente del SSR
Cagliari

Le Direzioni di Presidio, competenze organizzative e gestionali
SDA Bocconi. Cagliari

Risk management e rischio clinico
Cagliari

La Direzione dell'ospedale: proposte e strumenti per il
miglioramento continuo dell'organizzazione

Cagliari

La sicurezza del paziente e rischio clinico
Cagliari

PFA- Integrazione Ospedale-Territorio
Cagliari
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2010

2010

2010

20M

2012

2012

2013

2013

2013

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Curriculum vitae Angelantoni Ferdinando

Riforma Brunetta: le nuove regole del pubblico impiego
Cagliari

PFA- Funzioni e compiti della Direzione Sanitaria di Presidio
Cagliari

sanzioni e responsabilita disciplinare dopo la riforma Brunetta
Cagliari

Il controllo delle infezioni correlate all'assistenza
Cagliari

Farmaci biotecnologici biosimilari: innovazione e sostenibilita
Cagliari

Appropriatezza delle cure- Sicurezza dei pazienti e degli operatori
Cagliari

Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance e
formazione

Ipertensione arteriosa: appropriatezzza delle cure e implicazioni
medico-legali

Immigrazione e salute

Formazione Manageriale " Progetto Fleming"

La responsabilita del medico e della struttura sanitaria
Audit clinico e indicatori di qualita

Cantieri e rischio infettivo: strategie della Asl di Cagliari
Formazione di Il livello sul corretto utilizzo dei DPI

|| sistema di gestione della quallita nella rete di laboratori della Asl di
Cagliari secondo la norma ISO 9001:2015

La dematerializzazione dei documenti sanitari: aspetti normativi e
gestionali

La formazione manageriale ed il miglioramento qualitativo dei
servizi e delle prestazioni nel sistema sanitario: Progetto Fleming

La partnership tra medico e paziente: molto pitl del consenso
informato

L'organizzazione delle strutture sanitarie per la corretta gestione dei

& Unione europea, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu
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2018

2018

2018

2019

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Curriculum vitae Angelantoni Ferdinando

ATS

Le cure domiciliari integrate; una stretta di mano tra H e territorio
ATS

Modelli manageriali € innovazione in sanita pubblica: gli attori e
l'impianto organizzativo
ATS

Valutazione prevenzione del rischio da agenti cancerogeni negli
ambienti di lavoro

ATS

Modelli manageriali e innovazione in sanita pubblica: gli attori e
l'impianto organizzativo- modulo esperenzial

ATS

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Leftura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzalo

Ottime capacita relazionali in ambito lavorativo, con ottime capacita al lavoro di squadra acquisite in
tanti anni di dirigenza sanitaria.

Ottime capacita nella gestione di persone e risorse acquisite dal 01-06-2001 a tutoggi a seguito
dellincarico di Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero.

Buone capacita nell'utilizzo del pc e dei principali sistemi operativi.

/M%m
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=) ATSSardegna
Azienda Tutels Salute

CONFLITTO DI INTERESSE - CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DICHIARAZIONE

VISTA la normativa vigente in materia di Incarichi extra istituzionali, Codice di Comportamento,
Incompatibilita, Inconferibilita, Conflitto di Interessi,

VISTA la Direttiva della Direzione Generale della ATS Sardegna trasmessa con nota
PG/2018/338212 e la normativa ivi esplicitata;

VISTO il PTPCT della ATS Sardegna 2018/2020, Deliberazione del D.G. n. 118 del 30/01/2018;

VISTO il Codice di Comportamento del’ATS Sardegna, di cui alla Deliberazione del D.G. n. 501 del
29/06/2017;

VISTO il Regolamento Aziendale Unico ATS Gestione del personale, approvato con deliberazione
del D.G. n. 1325 del 28/10/2017,

Ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in cui pud incorrere, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la sua personale
responsabilita,

Il sottoscritto/a 4A)6félq(f//0/1// /'—E,EQ_MZ natola a (A GU AL¢ il
Z/ /0? %7[3 residente a CAE LI AR dipendente/senvenzionato della
ATS éardegna con la qualifica di _DIPR/CEATE (#Biceo presso la Struttura
POU A4S/ LAVUSE|  con llincarico di A JREAORE S A ITARIO

DICHIARA

,Z Che non sussistono/sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,
nell'espletamento della attivita istituzionale affidata:

X Che non sussistono/sussistono cause di inconferibilita ed incompatibilita, in particolare:

&2 Di awer/non aver riportato condanne penali, anche in 1° grado, per i delitti di cui al Libro Il
Titolo 1| Capo | dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione
(artt. 314/335 bis c.p.) ;

ATS Sardegna Azienda Tutela della Salute — Sede Legale: via Ennco Costa n. 57 {Piazza Fiume) 07100 Sassan (S5)
C.I15 92005870900 PI 00935650903  internet wwwatssardegnadl — email info@atssardegna.it
Direzione Aziendale  079/2084420-21.22



=) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

%= Di smese/non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o
componente del consiglio di amministrazione di Enti/Strutture sanitarie e socio sanitarie
(pubbliche e private) autorizzate, accreditate o convenzionate con il Servizio Sanitario

Nazionale;

¢ Di eessme/non essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e

e l'ente privato conferente)

S Di essere consapevole che sono normativamente previste le cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi anche per incarichi, cariche elettive, attivita economiche, professionali e
similari svolte dal coniuge e dai parenti ed affini entro il secondo grado.

S Di swer/non aver richiesto, durante il 2018, alla ATS Sardegna, le seguenti autorizzazioni
per il conferimento di incarichi extra istituzionali:

& Di asewe/non avere cariche, retribuite o non retribuite, di rappresentante legale o
componente di consiglio di amministrazione di societa che intrattengono rapporti
contrattuali con la ATS Sardegna in materia di lavori, servizi e forniture, o che partecipano a

procedure di scelta del contraente indette dalla stessa ed in specie:

Se=Di  exmigese/ non svolgere incarichi presso soggetti di diritto  privato:

_»= Di awere/non avere altri rapporti di lavoro, comunque denominati, dipendente, di
collaborazione continuativa, di consulenza, professionali con altre amministrazioni

pubbliche o con soggetti privati salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi

ATS Sardegna Azenda Tutela della Salute — Sede Legale: via Enrico Costa n, 57 (Puazza Fume) 07100 Sassan (S8)
C.1+ 92005870909 P11 00935650903 internet wwwatssardeenaat — eonail fo@arssardegnaal
Direzione Aziendale  079/2084420-21-22
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espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dalla ATS Sardegna:

S€_Di essere informato, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e trattati dalla ATS Sardegna, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

& Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

5z Diimpegnarsi a trasmettere la presente dichiarazione all'indirizzo cv@atssardegna.it.

¥ Di impegnarsi a comunicare tempestivamente linsorgenza di eventuali cause di conflitto di
interessi, anche potenziale, con trasmissione di richiesta di astensione e di eventuali cause
di incompatibilita sopraggiunte con rimozione delle stesse entro 15 giorni dall'insorgenza.
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